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Vorwort

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbiirger,

niemand soll in Deutschland mehr Stevern zah-
len, als er wirklich muss, und mehr als nétig an
den Staat abgeben. Die ,Stevertipps fir alle”
helfen lhnen dabei, fir Sie ginstige Regelun-
gen kennen zu lernen: Zum Beispiel, welche
Aufwendungen beriicksichtigt werden kénnen

und welche Férderungen es fir Familien gibt.

Die Broschiire stellt auf lhre Einkommensteuer-
erklarung 2006 ab und bericksichtigt Neue-
rungen zum Thema ,Rente und Stevern” — durch das so genannte ,Alters-

einkinftegesetz”.

Die Broschire dient als erster Einstieg in das komplexe Thema ,Steuern”. Sie
kann allerdings nicht alle Themen erschépfend ansprechen, denn die Steuer-

veranlagung ist immer eine Entscheidung im Einzelfall.

Bitte sprechen Sie bei weiteren Fragen lhr Finanzamt an. Fast alle Finanzém-
ter in Nordrhein-Westfalen haben Service- und Informationsstellen eingerich-
tet. Dort sind die meisten Dienstleistungen zentral erhaltlich. In den Service-
und Informationsstellen besteht der Vorteil, die Steuvererklarung durchzuspre-
chen und die Belege prifen zu lassen. Gleich im Anschluss hieran fihrt das
Finanzamt die Veranlagung durch — und eine mdgliche Steuererstattung ist

schneller auf dem Konto. Hiervon profitieren beide Seiten.

Dr. Helmut Linssen
Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Stand: 01.01.2007
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Bestimmte Kosten der privaten Lebensfihrung kénnen
als Sonderausgaben und auBBergewohnliche Belastungen
abgezogen werden. Diese Steuervergiinstigungen
betreffen alle Steuerzahlenden, unabhéngig davon,

aus welchen Einkunftsarten sie Einkiinfte erzielen: ob
aus unternehmerischer, landwirtschaftlicher oder
selbststandiger Tétigkeit, aus Mieten, Rentenbeziigen,
Kapitalvermogen oder Spekulationsgeschdéften.

Ausgaben, die nicht in direktem Zusammenhang mit den Einkinften stehen (zum
Beispiel fir Miete, Lebensunterhalt, Kleidung, Freizeit usw.), sind L ebenshaltungs-
kosten, die steuerlich grundsétzlich nicht berlicksichtigt werden. Einzelne dieser
Aufwendungen, deren Zweck der Staat besonders férdern will (zum Beispiel be-
stimmte Ausgaben fir Ihre Versorgung und Absicherung), kénnen Sie jedoch im
Rahmen von Héchstbetragen als Sonderausgaben absetzen.

Ausgaben fir dieAltersvorsorge und fiir Gbrige Vorsorge kdnnen bis zu bestimmten
Hoéchstbetragen abgesetzt werden. Die gezahlten Beitrége sind um die im jewelli-
gen Jahr erhaltenen Beitragsriickvergiitungen zu kiirzen.

Die begiinstigten Altersvorsorgebeitrdge umfassen im Einzel nen:

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag zur allgemeinen Rentenversicherung ein-
schlieflich freiwilliger Beitrage. Diese Betrage kdnnen Sie der Lohnsteuerbeschei-
nigung entnehmen;

Beitrage zur landwirtschaftlichen Alterskasse;

Beitrage zu berufssténdischen Versorgungseinrichtungen (Pflichtbeitrége, frei-
willige Beitrage);

Beitrage zu kapital gedeckten Rentenversicherungsvertragen, die bestimmte For-
derkriterien erfillen missen (sog. Rlrup-Rente oder Basisversorgung).

Stand: 01.01.2007
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Zu den begiinstigten Ubrigen Vorsorgeaufwendungen gehoren:

Arbeitnehmerantell am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Krankenversiche-
rung, Pflegeversicherung, Arbeitd osenversicherung). Diesen Betrag kénnen Sie
der Lohnsteuerbescheinigung entnehmen;

Beitrage zu einer freiwilligen Pflegeversicherung;

Krankenkassenbeitrége einschliefflich Beitrége zu Zusatzversicherungen (Tage-
geld, Krankheitsrisiko bei Auslandsaufenthalt usw.);

Beitrage zu Unfallversicherungen;

Beitrage zu Privat- und Auto-Haftpflichtversicherungen;

Beitrage zu Risikolebensversicherungen.

Beitrage zu Rentenversicherungen mit oder ohne Kapitalwahlrecht und zu Kapital-
|ebensversicherungen kdnnen nur noch dann beriicksichtigt werden, wenn der Ver-
sicherungsvertrag vor dem 01.01.2005 zu laufen begonnen hat und bereits vor die-
sem Datum mit der Beitragszahlung begonnen worden ist.

Nicht absetzen kénnen Sie Beitrage zur Rechtsschutz-, Kasko-, Hausrat-, Reise-
rucktritt- oder zu anderen Sachversicherungen. Bausparkassenbeitrdge sind eben-
falls nicht als Sonderausgaben abziehbar. Bitte prifen Sie, ob fir diese Beitrage
eine Wohnungsbaupramie in Betracht kommt.

Fir alle Gbrigen Sonderausgaben erhalten Sie vom Finanzamt einen Pauschbetrag
von 36 Euro (bei Zusammenveranlagung und fir Verwitwete mit Steuerklasse I11:
72 Euro). Sollten Sie hohere Aufwendungen haben, werden diese berticksichtigt,
wenn Sie sie einzeln nachweisen. Hierbel kdnnen Sie geltend machen:

Berlicksichtigt werden bis zu 13805 Euro jahrlich. Sie benétigen dazu allerdings
die Zustimmung der Empfangsperson, weil sie diese Zahlungen dann versteuern
muss. Diese Zustimmung ist grundsétzlich bis zum Widerruf wirksam. Dabei ist zu
beachten, dass der Widerruf vor Beginn des Kalenderjahres, fir das die Zustim-
mung erstmal s nicht gelten soll, gegeniiber dem Finanzamt zu erklaren ist. Verwen-
den Sie hitte fur lhren Antrag auf Abzug von Unterhaltsleistungen als Sonderaus-
gaben den beim Finanzamt erhaltlichen Vordruck Anlage U, der weitere Erlaute-
rungen enthélt.

Wenn Sie aufgrund einer besonderen Verpflichtung Rentenzahlungen oder dauern-
de Lasten gel eistet haben, kénnen diese unter bestimmten Voraussetzungen al's Son-
derausgaben beriicksichtigt werden. Hierzu gehéren insbesondere Versorgungsleis-
tungen (Altenteilsleistungen), die in Vermdgensiibergabevertragen im Rahmen
einer vorweggenommenen Erbfolge zugesagt worden sind. Reine Unterhaltseis-
tungen sind dagegen nicht abziehbar.

Stand: 01.01.2007
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Kirchensteuer kénnen Sie in der im Kalenderjahr tatsachlich entrichteten Hohe als
Sonderausgaben geltend machen. Davon miissen Sie jedoch etwaige in dem Kalen-
derjahr erstattete oder gutgeschriebene Betrage abziehen.

Die steuererhebenden Kirchen in Nordrhein-Westfalen haben auch die Méglichkeit,

ein so genanntes besonderes Kirchgeld zu erheben. Hierzu sind die evangelischen

Landeskirchen, die rémisch-katholischen Bistimer, die jidischen Landesverbande

und die atkatholische Kirche berechtigt.*) Das besondere Kirchgeld kann bel zu-

sammen zur Einkommensteuer veranlagten Ehepaaren erhoben werden, wenn

1. der verdienende Teil nicht Mitglied einer der genannten Religionsgemei nschaf -
tenist und

2. der nicht oder wenig(er) verdienende Teil Mitglied ist, aber keine oder nur eine
geringe Kirchensteuer zu zahlen hat.

In diesen Falen wird von der kirchensteuerpflichtigen Person ein besonderes
Kirchgeld erhoben. Beitrége, die die nicht kirchensteuerpflichtige Person als Mit-
glied einer sonstigen offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft (zum Beispiel
Freikirche) entrichtet hat, werden auf das besondere Kirchgeld angerechnet.

Bel getrennt veranlagten Ehegatten wird kein besonderes Kirchgeld erhoben. Das
besondere Kirchgeld ist —wie die Kirchensteuer — unbeschrénkt als Sonderausgabe
abzugsfahig.

Aufwendungen fir Dienstleistungen zur Betreuung eines zum Haushalt des
Steuerpflichtigen gehdrenden Kindes (leibliches Kind, Adoptivkind, Pflegekind)
sind wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten begtinstigt, wenn diese wegen
einer Erwerbstétigkeit des Steuerpflichtigen anfallen.

Der Hohe nach sind zwei Drittel der Aufwendungen, héchstens 4000 Euro je Kind,
wie Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. Der Umstand, dassim Ka-
lenderjahr Kinderbetreuungskosten nicht regelmafdig geleistet worden sind, fuhrt
nicht zu einer zeitanteiligen K iirzung des Hochstbetrags. Die Kinderbetreuungskos-
ten werden bei der Ermittlung der Einkiinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit neben
dem Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 Euro wie Werbungskosten abgezogen.
Aulerdemist die Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarteim Rahmen
des L ohnsteuer-Ermaf3igungsverfahrens moglich.

Auch Mini-Jobs gelten als Erwerbstétigkeit in diesem Sinne. Zusammen lebende
Elternteile mussen beide erwerbstétig sein. Gleichesgilt bei nichtehelichen Lebens-
gemeinschaften. Dabel reicht es aus, wenn ein Elternteil Vollzeit und der andere
Teilzeit beschaftigt ist.

*) Bisher habenin NRW nur diejudischen Landesverbéande und die ev. Kirche davon Gebrauch ge-
macht.

Stand: 01.01.2007
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Haben beide Elternteile Aufwendungen getragen, kénnen gleichwohl je Kind nur
maximal 4000 Euro wie Werbungskosten geltend gemacht werden. Sofern die
Steuerpflichtigen nicht eine andere Aufteilung wahlen, ist der Betrag je zur Halfte
bei der Einkiinfteermittlung der Eltern zu berticksichtigen.

Berlicksichtigungsfahig sind z. B. Kosten fir den Kindergarten, eine Kindertages-
stétte, einen Kinderhort oder @hnliche Einrichtungen, fir eine Tagesmutter, eine
Kinderfrau oder eine Erzieherin. Zu den begiinstigten Aufwendungen gehdren alle
Ausgaben in Geld oder Geldeswert zur Kinderbetreuung einschliefdlich etwaiger
Kostenerstattungen an die Betreuungsperson (z. B. Fahrtkosten).

Aufwendungen fir Unterricht (z. B. fir Nachhilfeunterricht), die Vermittlung be-
sonderer Fahigkeiten (z. B. Musikunterricht) oder fir sportliche und andere Frei-
zeitbetdtigungen sind nicht abziehbar. Ebenfalls nicht beriicksichtigungsfahig sind
Aufwendungen flr Sachleistungen, die neben der Betreuung erbracht werden (z. B.
Verpflegung des Kindes). Aufwendungen fir die Beaufsichtigung des Kindes bei
der Erledigung seiner hauslichen Schulaufgaben fallen dagegen unter die Kinder-
betreuung. Nebenkosten, die nicht unmittelbar der Betreuung eines Kindes dienen,
z.B. Kosten fiir die Fahrt desKindes zur Betreuungsperson, stellen keine begiinstig-
ten Aufwendungen dar.

Zwei Drittel der Aufwendungen fir die Betreuung eines haushaltszugehorigen
Kindes, hochstens4 000 EurojeKind, kdnnen als Sonderausgaben steuermindernd
berticksichtigt werden, wenn der Steuerpflichtige sich in Ausbildung befindet, kér-
perlich, geistig oder seelisch behindert oder krank ist. Entstehen die Aufwendungen
wegen Krankheit des Steuerpflichtigen, muss die Krankheit innerhalb eines zusam-
menhangenden Zeitraums von mindestens drei Monaten bestanden haben, es sei
denn, der Krankheitsfall tritt unmittelbar im Anschluss an eine Erwerbstatigkeit
oder Aushildung ein.

Bel zusammen lebenden Eltern kommt dieser Sonderausgabenabzug nur in Be-
tracht, wenn bei beiden Elternteilen das Tatbestandsmerkmal Ausbildung, Behinde-
rung oder Krankheit vorliegt oder ein Elternteil erwerbstétig ist und der andere El-
ternteil sichin Aushildung befindet, korperlich, geistig oder seelisch behindert oder
krank ist.

Die Berlicksichtigung setzt voraus, dass das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen einer vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetretenen
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung auerstande ist, sich selbst zu
unterhalten. Bei Eintritt der Behinderung nach dem 31.12.2006 sind Kinderbetreu-
ungskosten Uber das 14. Lebensjahr hinaus nur begunstigt, wenn die Behinderung
vor Vollendung des 25. L ebensjahres eingetreten ist.

Sofern die vorstehend beschriebenen Regelungen nicht zur Anwendung kommen,
kénnen alle Eltern mit haushaltszugehdrigen Kindern, die das 3. Lebensjahr, aber
noch nicht das 6. Lebensjahr vollendet haben, zwei Drittel ihrer Kinderbetreuungs-
kosten, hochstens 4000 Euro je Kind, als Sonderausgaben vom Gesamtbetrag der
Einkunfte abziehen.

Stand: 01.01.2007
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Liegen bei Kinderbetreuungskosten dieVoraussetzungen fir eine Beriicksi chtigung
als Betriebsausgaben, Werbungskosten oder Sonderausgaben nicht vor, kommt die
Inanspruchnahme der Steuerermalligung nach § 35a EStG in Betracht.

DieAufwendungen fir die Kinderbetreuung miissen durch Vorlage einer Rechnung
(z. B. Vertrag tber Mini-Job, Bescheid liber Kindergartenbeitrége) und die Zahlung
auf das Konto des Erbringers der L eistung nachgewiesen werden (Kontoauszug).

Ausgaben zur Forderung mildtatiger, kirchlicher, religiéser, wissenschaftlicher und
der as besonders férderungswirdig anerkannten gemeinniitzigen Zwecke, zu de-
nen auch kulturelle Zwecke gehéren, kdnnen Sie bis zur Hohe von insgesamt
5 Prozent des Gesamtbetrages Ihrer Einkinfte als Sonderausgaben absetzen. Der
Abzug erhéht sich bei Ausgaben fir wissenschaftliche, mildtétige und al sbesonders
forderungswurdig anerkannte kulturelle Zwecke um weitere 5 Prozent. Ausgabenin
diesem Sinne sind Spenden und gegebenenfalls auch Mitgliedsbeitrége.

So genannte Grol3spenden (das sind Einzelzuwendungen von mindestens 25565
Euro) zur Férderung wissenschaftlicher, mildtatiger oder kultureller Zwecke kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen im Wege des Spendenriick- und -vortrags
auf mehrere Jahre verteilt abgezogen werden. Dariiber hinaus werden Zuwendun-
gen an Stiftungen, insbesondere bei Neugriindung, zusétzlich steuerlich gefordert.
Weitergehende A usfiihrungen hierzu enthélt die vom Finanzministerium herausge-
gebene kostenpflichtige Broschire ,, Vereine & Steuern®.

Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien im Sinne von § 2 des Partei-
engesetzes werden zunéchst in Héhe von 50 Prozent der geleisteten Zahlungen als
Abzug von der Steuerschuld berlicksichtigt, jedoch nur bis zum Héchstbetrag von
825 Euro bei alein Stehenden und von 1650 Euro bei Verheirateten. Das bedeutet,
dassallein Stehende, die 1 650 Euro zu Gunsten einer Partei aufwenden, in den Ge-
nuss einer Steuerersparnisvon 825 Euro kommen; Verheiratete, die 3300 Euroleis-
ten, erreichen eine Steuerminderung von 1650 Euro.

Spenden und Beitrége an politische Parteien, die tiber 1650 Euro bzw. 3300 Euro
hinausgehen, werden als Sonderausgaben bis zur Hohe von weiteren 1650 Euro
(bei Verheirateten bis zu 3 300 Euro) abgezogen.

Mitgliedsbeitrage und Spenden an so genannte unabhangige Wahlervereinigungen
werden ebenfallsin Hohe von 50 Prozent der Ausgaben — héchstens aber bis zu 825
Euro/1 650 Euro (alein Stehende/Verheiratete) — durch Abzug von der Steuerschuld
berticksichtigt. Ein hieriber hinausgehender Ansatz im Rahmen der Sonderaus-
gaben kommt fiir Spenden und Beitrége an Wahlervereinigungen nicht in Betracht.

Fir den Spendenabzug ist dieVorlage einer férmlichen Zuwendungsbestéatigung er-
forderlich (amtlicher Vordruck). Bei Zuwendungen bis zur Hhe von 100 Euro (bei
Mitgliedsbeitrdgen an politische Parteien auch dartber hinaus) genligt ein verein-
fachter Nachweis (Bareinzahlungsbeleg oder Buchungsbestétigung eines Kredit-
instituts).

Stand: 01.01.2007
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Wenn Sie Kosten fiir | hre erste eigene Berufsaushildung oder fir ein Erststudium ha-
ben, kénnen Sie diese bis zu einem Héchstbetrag von 4 000 Euro jdhrlich absetzen.
Bei Eheleuten gilt der Betrag fiir jeden der beiden gesondert. Die Aushildungskos-
ten werden auch dann anerkannt, wenn siefiir die Weiterbildung in einem nicht aus-
gelibten Beruf anfallen. Aufwendungen fur Hobbykurse sind aber steuerlich nicht
abziehbar. Neben Lehrgangs- und Studiengebiihren kénnen Sie die Aufwendungen
fUr Fachbucher und anderes Lernmaterial sowie Fahrtkosten geltend machen.

Besucht ein Kind, fir das Sie einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalten, im
Inland eine staatlich genehmigte oder nach Landesrecht erlaubte Ersatzschule oder
eine nach Landesrecht anerkannte allgemein bildende Erganzungsschule, sind
30 Prozent des Entgelts (ohne Beherbergung, Betreuung und Verpflegung) als Son-
derausgaben abziehbar.

Auch Schulgeld fir eine von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) anerkannte Deutsche Schule im
Auslandist al's Sonderausgabe abziehbar. Die Qualifizierung der Schulenwird nicht
von den Finanzémtern, sondern von den hierfiir zustandigen obersten Kultusbehor-
den der Lander vorgenommen.

Ausgaben, die durch besondere Umsténde zwangslaufig entstehen, wie zum Bei-
spiel wegen Krankheit, Kur oder Todesfall, kdnnen als aul3ergewdhnliche Belastun-
gen steuerlich geltend gemacht werden. Die Aufwendungen sind jedoch zuvor um
die zumutbare Belastung (vgl. Seite 14) zu kiirzen, die von der Héhe des Gesamt-
betrags der Einkiinfte, dem Familienstand und der Anzahl der Kinder abhangig ist.
Der Prozentsatz der zumutbaren Belastung sinkt mit der Zahl der Kinder, fur die
Steuerpflichtige Kindergeld, einen Kinderfreibetrag oder einen Freibetrag fir den
Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsbedarf erhalten.

Wenn Sie behindert sind, wird Ihre Stadt- oder Gemeindeverwaltung in der Regel
die dafiir zu gewahrende Steuerermaligung in Form des Pauschbetrags fir behin-
derte Menschen bereits al's Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen haben;
ansonsten kann sie natiirlich noch bei der Einkommensteuer-Veranlagung beriick-
sichtigt werden. Der Pauschbetrag fir behinderte Menschen ist nach dem Grad der
Behinderung gestaffelt.

Stand: 01.01.2007
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Er betragt bel einem Behinderungsgrad

von 25und 30 310 Euro von65und 70 890 Euro
von 35und 40 430 Euro von75und 80 1060 Euro
von 45und 50 570 Euro von85und 90 1230 Euro
von 55und 60 720 Euro von 95 und 100 1420 Euro

Fir Blinde (Merkzeichen ,,BI*) und fir dauernd pflegebediirftige behinderte Men-
schen (= hilflose Person, Merkzeichen ,,H* im Ausweisi. S. d. SGB IX bzw. Ein-
stufung in Pflegestufe 111 nach dem SGB XI, dem SGB XII oder diesen entspre-
chenden gesetzlichen Vorschriften) betrégt der jahrliche Pauschbetrag 3 700 Euro.

Betragt der Grad der Behinderung weniger als 50, aber mindestens 25, ist eine Steu-
erermal3igung nur moglich, wenn
wegen der Behinderung entweder ein gesetzlicher Anspruch auf Rente oder an-
dere laufende Beziige besteht oder
die Behinderung zu einer dauernden EinbuRRe der korperlichen Beweglichkeit ge-
fuhrt hat oder
die Behinderung auf einer typischen Berufskrankheit beruht.

Sie kénnen auch einen Pauschbetrag beantragen, wenn dieVoraussetzungen fir die
Steuerermal3igung bei I|hrem Ehegatten vorliegen. Entsprechendes gilt fir Ihre Kin-
der bzw. Enkelkinder, fir die Sie Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag und ge-
gebenenfalls einen Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushil-
dungsbedarf erhalten, sofern diese die Steuerermalligung nicht selber in Anspruch
nehmen. Bel allein stehenden oder nicht miteinander verheirateten Eltern wird der
Pauschbetrag fir das behinderte Kind grundsétzlich auf beide Elternteile je zur
Halfte aufgeteilt. Auf gemeinsamen Antrag der Eltern ist jedoch eine andere Auf-
teilung moéglich. Falls Sie die Steuererméldigung erstmal s beantragen, fligen Sie bit-
te den Bescheid des Versorgungsamtes oder entsprechende Nachweise bei.

Haben Sie bediirftige Angehérige unterhalten, fiir die Sie und andere Personen we-
der Kindergeld noch einen Kinderfreibetrag und gegebenenfalls einen Freibetrag flr
den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsbedarf erhalten und die Ihnen
oder |hrem Ehegatten gegentiber nach inlandischen Mal3staben gesetzlich unter-
haltsberechtigt sind (zum Beispiel Eltern, Grof3eltern), so kénnen Sie lhre nachge-
wiesenen Aufwendungen fir jede unterhaltene Person bis zu 7680 Euro jahrlich
geltend machen. Der gesetzlich unterhaltsberechtigten Person gleichgestellt ist eine
Person, wenn bel ihr zum Unterhalt bestimmte inlandische &ffentliche Mittel (zum
Beispiel Soziahilfe, Arbeitslosenhilfe) mit Riicksicht auf Ihre Unterhaltsleistungen
gekdrzt worden sind.

Auf den Héchstbetrag der Unterhaltsl el stungen werden die eigenen Einkiinfte und
Bezlge der unterhaltenen Person im Unterhaltszeitraum angerechnet, jedoch nur,
soweit sie 624 Euro jahrlich Ubersteigen. Lebt die unterhaltene Person nicht im
Inland, so kénnen Aufwendungen nur abgezogen werden, soweit sie nach den
Verhédltnissen des Wohnsitzstaates der unterhaltenen Person notwendig und ange-
messen sind. Deshalb erkennt das Finanzamt folgende Betrége an:

Stand: 01.01.2007
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Hochstbetrag ~ Anrech-
fur Unterhaltss nungsfreier
leistungen € Betrag €

7680 624

5760 468

3840 312

1920 156

Land

Landergruppe 1, zum Beispiel

Australien, Belgien, Danemark, Finnland,
Frankreich, Irland, Island, Isradl, Italien, Japan,
Kanada, Kuwait, Liechtenstein, Luxemburg,
Monaco, Niederlande, Norwegen, Osterreich,
San Marino, Schweden, Schweiz, Singapur,
Spanien, Vereinigte Arabische Emirate, Verei-
nigte Staaten von Amerika, Grof3britannien,
Hongkong

L andergruppe 2, zum Beispiel

Bahamas, Barbados, Griechenland, Korea (Re-
publik), Malta, Neuseeland, Oman, Portugal,
Slowenien, Zypern, Taiwan

L andergruppe 3, zum Beispid

Argentinien, Botsuana, Brasilien, Chile, Costa
Rica, Estland, Jamaika, Kroatien, Lettland, Li-
banon, Litauen, Maaysia, Mauritius, Mexiko,
Panama, Polen, Saudi Arabien, Seychellen, Slo-
wakische Republik, Sudafrika, Trinidad und
Tobago, Tschechische Republik, Turkei, Un-
garn, Uruguay, Venezuela, Weil3russland

L andergruppe4, zum Beispid

Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, An-
gola, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien,
Bangladesch, Bolivien, Bosnien-Herzegowina,
Bulgarien, Burundi, China (Volksrepublik), Do-
minikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El
Salvador, Fidschi, Gambia, Georgien, Ghana,
Guatemala, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien,
Irak, Iran (Islamische Republik), Jemen, Jorda-
nien, Kambodscha, Kamerun, Kasachstan, Ke-
nia, Kolumbien, Kongo, Korea (Demokratische
Volksrepublik), Kuba, Liberia, Madagaskar,
Malediven, Marokko, Mazedonien, Mongole,
Mosambik, Namibia, Nepal, Nicaragua, Niger,
Nigeria, Pakistan, Papua Neuguinea, Paraguay,
Peru, Philippinen, Ruanda, Ruménien, Rus-
sische Foderation, Sambia

Fir jeden vollen Monat, in dem die Voraussetzungen fur die Gewahrung der Steu-
erermal3igung nicht vorgelegen haben, mindern sich die vorgenannten Jahresbetré
geum ein Zwolftel.
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Entstehen Thnen Aufwendungen fir die Berufsausbildung eines volljahrigen aus-
wartig untergebrachten Kindes, fir das Sie Kindergeld, einen Kinderfreibetrag oder
einen Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf er-
halten, so kénnen Sie einen Freibetrag in Hohe von 924 Euro geltend machen. Bei Kin-
dern, dieim Ausland Ieben und deshalb im Inland nicht unbeschrankt steuerpflich-
tig sind, vermindert sich der vorstehende Freibetrag je nach den Verhatnissen des
Wohnsitzstaats ggf. um ein Viertel auf 693 Euro, um die Halfte auf 462 Euro bzw. um
drei Viertel auf 231 Euro. Der mai3gebliche Freibetrag mindert sich auRerdem um
ein Zwolftel fur jeden Monat, in dem die Voraussetzungen fiir die Steuervergiins-
tigung nicht vorgel egen haben.

Die tatsachliche Hohe der entstandenen Kosten muss nicht besonders nachgewie-
sen werden. Allerdings sind eigene Einkiinfte und Bezlige des Kindes vom Frei-
betrag fir den Sonderbedarf bei Berufsaushildung abzuziehen, soweit sie mehr als
1848 Euro im Kalenderjahr betragen.

Ausbildungshilfen aus &ffentlichen Mitteln (zum Beispiel Berufsbeihilfen oder
Ausbildungsgelder nach dem Arbeitsférderungsgesetz, Zuschiisse nach dem Bun-
desaushildungsférderungsgesetz, Stipendien oder bezogene Zuschiisse von Forde-
rungseinrichtungen, die fir diese Zuwendungen 6ffentliche Mittel erhalten) sindin
voller Héhe auf den Freibetrag anzurechnen. Bei alein stehenden oder bei nicht
miteinander verheirateten Eltern wird der Freibetrag jedem Elternteil, dem Aufwen-
dungen fir die Berufsausbildung des Kindes entstehen, zur Halfte zuerkannt. Auf
gemeinsamen Antrag der Eltern ist alerdings eine andere Aufteilung moglich.

Die durch die Beschéftigung einer Hilfe im Haushalt entstandenen Aufwendungen
sind biszu 924 Euro im Kalenderjahr abziehbar, wenn Sie, Ihr Ehegatte, eines | hrer
Kinder oder sonst jemand, der zum Haushalt gehdrt und unterhalten wird, schwer
behindert (Behinderungsgrad von mindestens 50) oder hilflosist. Wird dieHilfeim
Haushalt wegen Krankheit einer dieser Personen beschéftigt oder weil Sie oder Thr
Ehegatte das 60. Lebensjahr vollendet haben, sind die Aufwendungen bis zu 624
Euro abziehbar.

Wenn Sie oder | hr Ehegatte in einem Heim zur dauernden Pflege untergebracht sind
und die Aufwendungen fir die Unterbringung Kosten fur Dienstlei stungen enthal-
ten, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind, kénnen die Aufwen-
dungen bis zum Héchstbetrag von 924 Euro abgezogen werden. Sind Sie oder |hr
Ehegatte in einem Heim (zum Beispiel Altenheim oder Altenwohnheim) unterge-
bracht, ohne pflegebediirftig zu sein, sind die vergleichbaren Aufwendungen bis
zum Héchstbetrag von 624 Euro abziehbar.

Die Hochstbetrage fir die Beschaftigung einer Hilfe im Haushalt oder wegen
Heimunterbringung kdnnen von steuerpflichtigen Eheleuten insgesamt nur einmal
abgezogen werden. Etwas anderes gilt, wenn wegen der Pflegebedirftigkeit eines
der beiden Ehegatten eine gemeinsame Haushaltsfiihrung nicht moglich ist.
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. . erm&ligt sich die Einkommensteuer auf Antrag um folgende Betrége:
Arbeiten in den Niederlanden

und in Belgien

10 v.H. der Aufwendungen fir eine geringfligige Beschéftigung (sog. Mini-
Jobs), héchstens 510 Euro,

12 v.H. der Aufwendungen fir eine versicherungspflichtige Beschéftigung,
Stevertipps fir Schilerinnen/ hdchstens 2400 Euro.

Schiler und Studierende

Stevertipps fir Arbeitsuchende

) g Fir jeden vollen Monat, in dem die Voraussetzungen nicht vorliegen, erméaligen
Stevertipps fur Eltern sich die Hochstbetrage jeweils um ein Zwol ftel.

Bel haushaltsnahen Dienstleistungen, die von einem selbststandigen Dienstleister
oder einer Dienstleistungsagentur ausgefiihrt werden, ermaiigt sich die Einkom-
mensteuer um 20 % der Aufwendungen, héchstens 600 Euro jahrlich. Zu den be-
gunstigten Leistungen gehodrt u.a.: Fensterreinigung durch einen selbststandigen
Fensterputzer, Reinigung der Wohnung durch einen Angestellten einer Dienstleis-
tungsagentur, Reinigung des Treppenhauses und der Ubrigen Gemeinschaftsréume
durch Reinigungsunternehmen, Gartenpflegearbeiten (wie z. B. Rasenmahen oder
Heckenschnei den) durch einen Sel bststéndigen sowie Dienstleistungen von Sel bst-
sténdigen anlésslich von privaten Umziigen.

Der Hochstbetrag fiir die vorstehend beschriebenen haushaltsnahen Dienstlei stun-
genallgemeiner Art von 600 Euro erhéht sich bei | nanspruchnahme von hauslichen
Pflege- und Betreuungsleistungen auf 1200 Euro. Begiinstigt sind also—unter Ein-
beziehung der haushaltsnahen Dienstleistungen — 20 % der Aufwendungen, héchs-
tens 1200 Euro. Die Erhéhung des Héchstbetrags auf 1200 Euro setzt voraus,
dassbei der gepflegten/betreuten Person eine der Pflegestufen | bislI vorliegt oder
Leistungen aus der Pflegeversicherung bezogen werden. Die erhdhte Steuerermal3i-
gung kann von der pflegebediirftigen Person selbst oder einem Angehérigen in
Anspruch genommen werden, der die entsprechenden L eistungen bezahit.

Die Steuerermal3igung wird nur gewahrt, soweit die Aufwendungen nicht bereitsals
auRBergewdhnliche Belastungen beriicksichtigt worden sind. Zudem werden erhal-
tene Leistungen aus der Pflegeversicherung auf die Aufwendungen angerechnet.

Bei Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen ermaidigt sich die Einkommen-
steuer zusétzlich um weitere 20% der Aufwendungen, hoéchstens 600 Euro jahr-
lich. Beglunstigt sind alle Aufwendungen fir Renovierungs-, Erhaltungs- und Mo-
dernisierungsmal3nahmen fur die zu eigenen Wohnzwecken genutzte Wohnung.
Hierzu gehdren u.a.:. Malerarbeiten wie Streichen/Lackieren von Innen- und
AuRenwanden, Turen, Fenstern, Wandschréanken, Heizkérpern und -rohren; Re-
paratur oder Austausch von Fenstern, Tiren oder Bodenbel&gen (z. B. Teppichbo-
den, Parkett, Fliesen); Reparatur, Austausch oder Wartung von Heizungsanlagen
oder Elektro-, Gas- und Wasserinstallationen, Reparatur und Wartung von Haus-
haltsgegenstanden vor Ort (z. B. Fernseher, Waschmaschine, Geschirrsptler, Herd,
PC); Modernisierung oder Austausch der Einbaukiiche, Modernisierung des Bade-
zimmers, Maldnahmen der Gartengestaltung und Pflasterarbeiten auf dem Wohn-
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grundstiick. Ebenfalls begiinstigt sind so genannte Kontrollaufwendungen, z. B. die
Schornsteinfegergebiihr oder die Kontrolle von Blitzschutzanlagen sowie hand-
werkliche Leistungen fur Hausanschliisse (z. B. Kabdl fir Strom oder Fernsehen).

Alle handwerklichen Tétigkeitenim Rahmen einer Neubaumal3nahme werden nicht
gefordert, well es sich dann nicht um eine Renovierungs-, Erhaltungs- oder M oder-
nisierungsmal3nahme handelt.

Begiinstigt sind jewells die Aufwendungen fir die Arbeitdeistung (also der Ar-
beitdohn) einschliefflich der in Rechnung gestellten Maschinen- und Fahrtkosten
und die hierauf entfallende Umsatzsteuer. Der Anteil der Arbeitskosten muss ab
dem Kalenderjahr 2007 in der Rechnung gesondert ausgewiesen werden. Ein ge-
sonderter Auswels der auf die Arbeitskosten entfallenden Umsatzsteuer ist aber
nicht erforderlich. Fir das Kalenderjahr 2006 kann der Anteil der beglinstigten Ar-
beitskosten an den Gesamtaufwendungen auch geschatzt werden.

Materialkosten oder sonstige im Zusammenhang mit der Leistung gelieferte Waren
(z. B. Fliesen, Tapeten, Farbe, Pflastersteine oder Pflegebett) bleiben auRer Ansatz.

Ebenfalls nicht begiinstigt sind Aufwendungen, die bereits nach anderen Vor-
schriften des Einkommensteuergesetzes (z. B. Betriebsausgaben, Werbungskosten,
Sonderausgaben oder auRergewohnliche Belastungen) steuermindernd beriicksich-
tigt werden. Werden z. B. bei einem teilweise zu eigenen Wohnzwecken und teil-
weise vermieteten Haus Erhaltungsaufwendungen getétigt, kann nur fir den zu
eigenen Wohnzwecken genutzten Teil die Steuermafligung fir Handwerkerleis-
tungen in Anspruch genommen werden. Fir die auf den vermieteten Tell entfallen-
den Aufwendungen kommt ein Werbungskostenabzug bei den Einkiinften aus Ver-
mietung und Verpachtung in Betracht.

Die Aufwendungen miissen durch Vorlage einer Rechnung und die Zahlung auf ein
Konto des Erbringers der Leistung durch einen Beleg des Kreditinstituts nachge-
wiesen werden. In folgenden Fallen genligt der Kontoauszug, der die Abbuchung
des Rechnungsbetrags ausweist: Uberweisung, Online-Banking, Teilnahme am
Electronic-Cash-Verfahren oder am elektronischen Lastschriftverfahren, Einzugs-
ermachtigung, Ubergabe Verrechnungsscheck oder Dauerauftrag. Barzahlungen
werden nicht anerkannt!

Die vorstehend beschriebenen Steuerermafdigungen kénnen auch von Wohnungs-
eigentimern bzw. Mietern in Anspruch genommen werden. Die begiinstigten Auf-
wendungen sind in diesen Féllen regelmaliig durch eine Bescheinigung des Ver-
walters/Vermieters nachzuwei sen.

Wenn Sie eine nicht nur vortbergehend hilflose Person (Merkzeichen ,,H* im
Ausweis nach dem SGB X bzw. Einstufung in Pflegestufe |11 nach dem SGB XI,
dem SGB Xl oder diesen entsprechenden gesetzlichen Vorschriften) im Inland in
Ihrem Haushalt oder im Haushalt der pflegebediirftigen Person selbst pflegen, kon-
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nen Sie anstelle lhrer tatsachlichen Aufwendungen einen Pflege-Pauschbetrag von
924 Euro geltend machen. Der Pflege-Pauschbetrag wird nicht um die , zumutbare
Belastung” (siehe néchsten Absatz) gekirzt; er wird auch in voller Hohe gewéhrt,
wenn die hilflose Person nur wahrend eines Tells des Kalenderjahrs gepflegt wor-
den ist. Bel Pflege durch mehrere Personen im Kalenderjahr wird der Pflege-
Pauschbetrag aber auf die Zahl der anspruchsberechtigten Pflegepersonen aufge-
teilt. Die Inanspruchnahme des Pflege-Pauschbetrags setzt allerdings voraus, dass
Sie fir die Pflege keine Einnahmen erhalten. Unschéadlich ist hingegen das Pflege-
geld, das Eltern fr die Pflege ihres behinderten Kindes erhalten.

Eine Steuerermal3igung fir andere auRergewohnliche Belastungen kommt nur dann
in Betracht, wenn die Aufwendungen einen bestimmten Teil des Einkommens—die
»Zumutbare Belastung” — Ubersteigen. Die zumutbare Belastung ist nach der Anzahl
der Kinder, dem Familienstand und der Hohe des Gesamtbetrags der Einkiinfte
gestaffelt und betrégt 1 bis 7 Prozent des Gesamtbetrags der Einkiinfte. Die folgen-
den Aufwendungen fihren im Allgemeinen zu einer auf3ergewéhnlichen Belastung:

fur Angehdrige, soweit die Kosten nicht durch den Nachlass oder etwaige Versiche-
rungsleistungen gedeckt sind. Aufwendungen fir die Trauerkleidung oder die Be-
wirtung von Trauergasten kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Dazu gehdren die unmittelbaren und unvermeidbaren Kosten des Scheidungspro-
zesses. Dies sind die Prozesskosten fiir die Scheidung (insbesondere Gerichts- und
Anwaltskosten) und den Versorgungsausgleich. Aufwendungen fir die Auseinan-
dersetzung gemeinsamen Vermodgens anlasslich einer Scheidung sind dagegen nicht
als auRergewohnliche Belastung zu beriicksichtigen, unabhangig davon, ob die
Eheleute die Vermdgensverteilung selbst regeln oder die Entscheidung dem
Familiengericht Ubertragen.

soweit sie nicht (zum Beispiel von der Krankenkasse) erstattet worden sind und
auch in der Zukunft nicht erstattet werden. Die Notwendigkeit der medizinischen
Malnahme (zum Beispiel von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln) ist in der Regel
durch &rztliche oder heilpraktische Verordnung nachzuweisen.

Stand: 01.01.2007
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wenn die Notwendigkeit der Kur durch Vorlage eines vor Kurbeginn ausgestellten
amtsarztlichen Attestes oder einer arztlichen Bescheinigung eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung nachgewiesenist. Von dem Erforderniseinesvor
Kurantritt ausgestellten amtsarztlichen Attestes kann ausnahmsweise abgesehen
werden, wenn feststeht, dass eine gesetzliche Krankenkasse im Rahmen der Bewil-
ligung von Zuschiissen fr Unterkunft und Verpflegung die Notwendigkeitspriifung
vorgenommen und positiv beschieden hat.

Der Zuschuss einer Krankenversicherung zu Arzt-, Arznei- und Kurmittelkosten er-
setzt den Nachweis der Kurbedirftigkeit jedoch nicht. Auch eine hausérztliche
Bescheinigung reicht fir den Nachweis der Notwendigkeit einer Kur nicht aus.

Aufwendungen fiir die Beschaffung von Hausrat und Kleidung sind regelmafiig
steuerlich nicht abziehbar. Sind diese Gegenstande jedoch durch ein unabwendba-
res Ereignis (zum Beispiel Brand, Hochwasser, Unwetter) verloren gegangen, so
kénnen die Aufwendungen fir ihre Wiederbeschaffung als auf3ergewdhnliche Be-
lastung geltend gemacht werden, allerdings unter Abzug der hierfir erhaltenen
Ersatzleistungen (zum Beispiel aus 6ffentlichen Mitteln, Versicherungen) und der
»Zumutbaren Belastung” (vgl. Seite 14).
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Stevertipps fiir Arbeitsuchende

e el Haben Sie schon eine Erstattung von Lohnsteuer fir 2006
Stevertipps fir Schilerinnen/ . . . .
Schiiler und Studierende beantragt? Wenn nein, sollen die , Steuertipps” Sie

anregen zu prifen, ob es sich nicht auch fir Sie lohnt.

Stevertipps fir Elf
evertipps fur Efiermn Sie finden hier Antworten auf die Frage, was fir das

Kalenderjahr 2006 zu einer Steuerermafligung fiihren
kann. Bei jedem Finanzamt, aber auch in vielen Betrieben
erhalten Sie die erforderlichen Vordrucke. Dazu erhalten
Sie eine Anleitung, die lhnen im Einzelnen zeigt, wie Sie
lhren Antrag ausfilllen kénnen.

Diese ,, Ausfill-Anleitung” enthalt zudem welitere wichtige Informationen fiir lhre
Einkommensteuererkl@rung. Soweit dann noch Fragen offen bleiben, wird Ihnen
Ihr Finanzamt weiterhelfen.

Ubrigens: Ihre Einkommensteuerveranlagung fir 2006 kénnen Sie vom 2. Januar
2007 bis zum 31. Dezember 2008 beantragen.

Die Abgabe der Einkommensteuererklérung kann sich insbesondere lohnen,

® wenn Sie nicht ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis gestanden haben;

m wenn die Hohe I hres Arbeitslohns im Laufe des Jahres geschwankt hat und von
Ihrer Arbeitgeberin/lhrem Arbeitgeber ein Lohnsteuer-Jahresausgleich noch
nicht durchgefiihrt worden ist;

m wenn sich lhre Steuerklasse oder die Zahl Ihrer Kinder im Laufe des Jahres zu
Ihren Gunsten geandert hat und dies noch nicht bei einem Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich durch Ihre Arbeitgeberin/lhren Arbeitgeber berticksichtigt worden ist;

B wenn Thnen Werbungskosten, Sonderausgaben oder aufRergewdhnliche Belas-
tungen entstanden sind, fur die kein Freibetrag auf | hrer Lohnsteuerkarte einge-
tragen worden ist.

Zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung sind Sie unter anderem verpflichtet,

B wenn Sie Einkinfte, von denen keine Lohnsteuer einbehalten worden ist, von
mehr al's 410 Euro bezogen haben;

® wenn auf lhrer Lohnsteuerkarte ein Freibetrag — ausgenommen der Pauschbe-

trage fur behinderte Menschen oder Hinterbliebene und Kinderfreibetrage —ein-
getragen worden ist;

2007 Finanzministerium NRW Stand: 01.01.2007
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B wenn Sie bestimmte L ohnersatzl ei stungen (zum Beispiel Arbeitslosengeld, Teil-
arbeitsosengeld, Arbeitslosenhilfe, Insolvenzgeld) von mehr als 410 Euro be-
zogen haben;

B wenn beide Eheleute Arbeitslohn bezogen haben und einer fiir das Kalenderjahr
oder einen Teil des Kalenderjahres nach den Steuerklassen V oder VI besteuert
worden ist;

B wenn Sie von der Finanzbehérde zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung
aufgefordert werden.

Die Frist zur Abgabe der Einkommensteuererkldrung 2006 endet in diesen Pflicht-
veranlagungsfalen am 31. Mai 2007. Sie kann auf Antrag vom Finanzamt verlan-
gert werden.

Werbungskosten

Damit Sie lhren Lohn oder 1hr Gehalt verdienen, miissen Sie nicht nur lhre Arbeits-
kraft einsetzen, sondern es entstehen Ihnen dabel regelméafiig auch Ausgaben, die
Ihnen nicht von Arbeitgeberseite ersetzt werden,

B zum Beispiel fur die Wege zwischen Ihrer Wohnung und Ihrer Arbeitsstétte;

B zum Beispidl fir IhreArbeitsmittel wieWerkzeuge, typische Berufskleidung und
Fachliteratur;

m zum Beispiel fir einen Fortbildungskurs, den Sie ebenso wie Fachliteratur brau-
chen, umin Ihrem Beruf auf dem Laufenden zu bleiben.

Derartige Aufwendungen bezeichnet das Lohn- und Einkommensteuerrecht als
. Werbungskosten“. Weil sie dem Erwerb, der Sicherung oder auch der Erhaltung
Ihrer Einnahmen dienen, dirfen Sie diese Werbungskosten bel Ihrer Steuerberech-
nung von Ihrem Lohn oder Gehalt absetzen. Das Finanzamt zieht von sich aus fir
Werbungskosten einen Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 Euro jahrlich ab,
gleichgultig, ob Sie Aufwendungen in dieser Héhe gehabt haben oder nicht.

Liegen Ihre Werbungskosten unter 920 Euro jahrlich, kénnen Sie es sich deshab
sparen, Ihre Aufwendungen im Einzelnen anzugeben. Liegen Ihre Ausgaben Uber
dem Pauschbetrag von 920 Euro jahrlich, kdnnen Sie sie in entsprechender Héhe
geltend machen. Dazu miissen Sie jedoch sémtliche Aufwendungen im Einzelnen
angeben und belegen.

Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte

Fir den Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstétte erkennt das Finanzamt eine ver-
kehrsmittel unabhangige Entfernungspauschal e von 0,30 Euro je Kilometer der Ent-
fernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte an. Verkehrsmittel unabhangig bedeutet,
dass Sie auch dann, wenn Sie zum Beispiel zu FulR gehen oder mit dem Fahrrad zur
Arbeit fahren, diese Pauschale in dieser Hohe geltend machen kénnen. Die insge-
samt zu berticksichtigende Entfernungspauschale ist auf einen jahrlichen Hochst-
betrag von 4 500 Euro beschrankt. Fahren Sie jedoch mit Ihrem eigenen oder einem
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Ihnen zur Nutzung Uberlassenen Pkw, kann auch ein hdherer Betrag angesetzt wer-
den. Maligeblich ist die kirzeste Stral3enverbindung zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte; diesist unabhangig von dem Verkehrsmittel, das Sie benutzen (also zum
Beispiel auch bel Benutzung der Bahn). Eine weitere Strecke kann aber anerkannt
werden, wenn sie offensichtlich verkehrsgiinstiger ist und auch von Ihnen regel-
maldig benutzt wird. Eine Strecke ist verkehrsgiinstiger, wenn die Arbeitsstétte in
der Regel schneller und piinktlicher erreicht wird. Sie kdnnen die Aufwendungen
fUr eine Fahrt zur Arbeitsstétte grundsétzlich nur einmal je Arbeitstag geltend ma-
chen. Glinstigere Regelungen gelten unter Umsténden, wenn Sie an sténdig wech-
selnden Einsatzstellen tétig waren oder eine Behinderung haben. Hierzu erfahren
Sie Ndheresin der Anleitung zur Einkommensteuererklarung und bei IThrem Finanz-
amt.

Jedes Mitglied einer Fahrgemeinschaft kann die Entfernungspauschal e geltend ma-
chen — auch an den Tagen, an denen es mitgenommen wird. Bei Fahrgemeinschaf -
ten, deren Mitglieder ihren Pkw abwechselnd einsetzen, kdnnen Sie die Entfer-
nungspauschale firr die Tage der Hohe nach unbegrenzt geltend machen, an denen
Sie lhren Pkw benutzt haben. Fir die Tage, an denen Sie mitgenommen werden, ist
der Hochstbetrag von jahrlich 4500 Euro zu beachten. Erforderliche Umweg-
strecken sind nicht zu berticksichtigen.

Aufwendungen, die Ihnen anl&sslich eines Unfalls mit |hrem Fahrzeug auf dem
Weg zur Arbeit oder auf der Heimfahrt zur Wohnung entstanden sind und nicht von
der Versicherung oder einem beteiligten Dritten ersetzt werden, kénnen neben den
vorgenannten Kilometerbetragen abgezogen werden. Ersatzleistungen, die lhre Ar-
beitgeberin/lhr Arbeitgeber pauschal versteuert oder steuerfrel gewahrt hat, min-
dern die abziehbaren Werbungskosten.

Beitrége fir Berufsverbdnde

Gehdren Sie einem Berufsverband (Gewerkschaft, Fachverband oder Beamtenor-
ganisation) an, kénnen Sie die Mitgliedsbeitrage absetzen.

Arbeitsmittel

Zu den Arbeitsmitteln, die Sie — soweit sie nicht von Arbeitgeberseite gestellt wor-
den sind — absetzen kdnnen, zdhlen die selber beschafften, fir die Ausibung lhrer
Berufsarbeit benttigten Werkzeuge, Fachbiicher, Fachzeitschriften usw. (vgl. auch
LArbeitszimmer").

Arbeitszimmer

Ein hausliches Arbeitszimmer wird steuerlich anerkannt, wenn feststeht, dass das
Zimmer so gut wie ausschliefdlich beruflich genutzt wird. Der Abzug der Aufwen-

dungen fir ein hausliches Arbeitszimmer ist jedoch eingeschrankt. Die Aufwen-
dungen kénnen nur noch dann unbegrenzt al's Werbungskosten abgezogen werden,
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wenn das hdusliche Arbeitszimmer den Mittel punkt Ihrer gesamten beruflichen und
betrieblichen Betétigung bildet, zum Beispiel bei Heimarbeit.

Ein auf 1250 Euro jahrlich begrenzter Werbungskostenabzug kommt in Betracht,
wenn die berufliche Nutzung des Arbeitszimmers mehr a's 50 Prozent der gesam-
ten beruflichen und betrieblichen Tétigkeit beansprucht oder von Arbeitgeberseite
der fir die berufliche Tétigkeit erforderliche Arbeitsplatz nicht zur Verfligung ge-
stellt wird. Dabei ist zu beachten, dass dieser Hochstbetrag je Arbeitszimmer nur
einmal gewahrt werden kann. Nutzen zum Beispiel Ehegatten ein Arbeitszimmer
gemeinsam, ist der Hochstbetrag entsprechend des jeweiligen Nutzungsumfangs
auf beide Ehegatten aufzuteilen. Auch bel einem Wechseal des hauslichen Arbeits-
zimmers im Laufe des Kalenderjahres (z. B. Wohnungswechsel) kann der Hochst-
betrag nur einmal kalenderjahrlich gewahrt werden. Der Abzugshdchstbetrag von
1250 Euro umfasst nicht nur die Zimmerkosten (zum Beispiel anteilige Miete, Hel-
zungskosten, Reinigungskosten), sondern auch die Kosten der Ausstattung (zum
Beispiel Tapeten, Teppiche, Fenstervorhange, Gardinen und Lampen) und Renovie-
rungskosten. Arbeitsmittel (zum Beispiel nahezu ausschliefdlich beruflich genutzte
Schreibtische und Blicherschranke) kénnen jedoch neben dem vorgenannten Betrag
berticksichtigt werden. Betragen die Anschaffungskosten alerdings mehr as
410 Euro, missen Sie diese auf die Jahre der Uiblichen Nutzungsdauer verteilen.

Kinderbetreuungskosten s. Seite 5 ff.

Berufskleidung

Haben Sie bei der Arbeit typische Berufskleidung getragen, zum Beispiel einenAr-
beitsanzug fir Schmutzberufe (,, Blaumann“) oder einen Biro- oder Laborkittel,
konnen Sie die Anschaffungskosten sowie die Kosten fir die Reinigung geltend ma-
chen. Ihren Aufwand fir Ubliche Strafl3enbekleidung kénnen Sie dagegen nicht ab-
setzen, auch wenn sie ausschlief3lich bel der Arbeit getragen wird.

Berufliche Fortbildung

Haben Sie einen Lehrgang, einen Kursus, Tagungen und Vortragsveranstaltungen
besucht, um sich in dem von lhnen ausgeiibten Beruf fortzubilden, kénnen Sie
samtliche Kosten (Lehrgangsgebuhren, Fahrtkosten, Schreibmaterial usw.) abset-
zen. Abziehbar sind auch die Kosten, die durch eine Meisterpriifung entstehen.

Bewerbungskosten

Wenn Sie eine Arbeitsstelle gesucht haben, kénnen Sie dadurch entstandene Kosten
geltend machen. Zum Beispiel: Fahrgelder bel Vorstellungen, Fotokopien, Inse-
ratskosten usw. Es kommt nicht darauf an, ob Ihre Bewerbung Erfolg hatte. Sofern
sich die Aufwendungen steuerlich nicht auswirken, etwa weil Sie ganzjahrig ar-
beitd oswaren, kénnen Sie die Ausgaben unter Umstanden in dem Vor- bzw. in Fol-
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gejahren als Verlustriick- bzw. -vortrag geltend machen. Hierzu erfahren Sie Nahe-
res auf den Seiten 24 und 25 sowie bel IThrem Finanzamt.

Umzugskosten

Mussten Sie aus beruflichen Griinden umziehen, kdnnen Sie die Kosten absetzen.
Ein beruflicher Grund wird zum Beispiel anerkannt, wenn die Arbeitgeberseite den
Umzug fordert (Bezug oder Raumung einer Dienstwohnung), sich die Fahrt zur
Arbeit erheblich verkirzt (Fahrzeitersparnis der taglichen Hin- und Ruckfahrt min-
destens eine Stunde; Fahrzeitveranderungen bei Ehegatten sind nicht zu saldieren)
oder Sie eine Zweitwohnung bei einer beruflich veranlassten doppelten Haushalts-
fuhrung bezogen oder aufgegeben haben und dies der Grund fr Ihren Umzug war.
Ihre Umzugskosten sind grundsétzlich bis zu einem Betrag abziehbar, den vergleich-
bare Beamtinnen/Beamte als Umzugskostenvergiitung erhalten wiirden.

Doppelte Haushaltsfiihrung

Wenn Sie auf3erhalb des Ortes beschéftigt sind, an dem Sie einen eigenen Haushalt
unterhalten, und am Beschéaftigungsort eine Unterkunft oder Wohnung benutzt ha-
ben, kénnen Sie die hierdurch entstandenen Mehraufwendungen fir Fahrt, Unter-
kunft am Beschéftigungsort und Verpflegung absetzen. Voraussetzung ist, dass Sie
den ,,doppelten Haushalt* aus beruflichem Anlass begriindet haben.

Bel doppelter Haushaltsfiihrung im Inland erkennt das Finanzamt im Allgemeinen
folgende Betrage an:

Fahrtkosten Unterkunfts-  Verpflegungsmehraufwen-
kosten am dungen (bis zu 3 Monaten)

erste Hinfahrt, Zwischenheim- Arbeitsort

letzte Riickfahrt fahrten

tatschliche Kosten, 1 x wochentlich innachge-  — bei einer Abwesenheit

bei Pkw statt tatséchliche Kosten,  wiesener von 24 Stunden: 24 €;

Einzelnachweis bei Pkw héchstens ~ Hohe — bei einer Abwesenheit von

0,30 € je gefahre- die Entfernungs- mindestens 14 Stunden: 12 €;

nen Kilometer pauschale (s.S. 17f.) — bei einer Abwesenheit von

mindestens 8 Stunden: 6 €.

Die steuerliche Berticksichtigung von Verpflegungsmehraufwendungen anlésslich
einer aus beruflichem Anlass begriindeten doppel ten Haushal tsfiihrung ist —wie bei
einer Dienstreise — auf einen Zeitraum von drei Monaten und auf die vorgenannten
Pauschbetrége beschrankt. Die Berlicksichtigung von Unterkunftskosten und
wochentlichen Familienheimfahrten ist fir die gesamte Dauer der doppelten Haus-
haltsfiihrung moglich.

Wenn Sie keinen eigenen Hausstand haben, weil Sie zum Beispiel bei lhren Eltern
wohnen, kénnen Sie grundsétzlich keine Kosten geltend machen.

Ubrigens: Steuerfreie Ersatzleistungen von Arbeitgeberseite miissen Sie von Ihren
Aufwendungen abziehen.
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Wechselnde Einsatzstellen und Fahrtatigkeit

Wenn Sie nur an sténdig wechselnden Einsatzstellen tétig sind (Einsatzwechsel té
tigkeit, zum Beispiel bel Bauarbeitern), kbnnen Sie die hierdurch entstandenen
M ehraufwendungen an Verpflegung geltend machen. Entsprechendes gilt, wenn Sie
eine Fahrtétigkeit austiben (zum Beispiel Berufskraftfahrer) und am Betriebssitz
keine regel makige Arbeitsstatte haben.

Die Verpflegungsmehraufwendungen kénnen allerdings nur mit folgenden Pausch-
betragen berticksi chtigt werden:

bel einer Abwesenheit von 24 Stunden: ............. 24 Euro;
bel einer Abwesenheit von mindestens 14 Stunden: . ... 12 Euro;
bel einer Abwesenheit von mindestens 8 Stunden: ... ... 6 Euro.

Mal3gebend ist dabei alein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung am je-
weiligen Kalendertag.

Reisekosten bei Dienstreisen

Zu den abziehbaren Reisekosten gehéren alle Kosten, die mit einer Dienstreise un-
mittelbar zusammenhéangen. Das sind Fahrtkosten einschliefdlich Parkgebiihren,
M ehraufwendungen fiir Verpflegung, Ubernachtungskosten und Nebenkosten wie
zum Beispiel Telefon-, Telefaxkosten und Porti. Bis auf zwei Ausnahmen miissen
Sie die Aufwendungen im Einzelnen nachwei sen.

1. Bei Benutzung eines eigenen Fahrzeuges kénnen Sie anstelle der tatsachlichen
Kosten einen Pauschsatz fir den gefahrenen Kilometer geltend machen, und
zwar fir

Personenkraftwagen .............. ... . ... 30 Cent
Motorrad/Motorroller .................. .0 ... 13 Cent
Moped/Mofa ......... ... . i 8 Cent
Fahrrad . ... 5 Cent

Unfallkosten, die nicht von der Versicherung oder einem beteiligten Dritten er-
setzt werden, kdnnen Sie neben dem Pauschsatz abziehen.

2. Verpflegungsmehraufwendungen fiir einen Zeitraum von drei Monaten sind wie
bei einer doppelten Haushaltsfiihrung ansetzbar.

Auch fur Reisekosten gilt, dass sie nur insoweit als Werbungskosten anerkannt wer-
den, als sie nicht von Arbeitgeberseite erstattet werden. Zahlt Ihnen die Arbeitge-
berin/der Arbeitgeber weniger als die Pauschbetrége, kénnen Sie den Unterschieds-
betrag ansetzen.
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Altersentlastungsbetrag

Wenn Sie vor dem 2. Januar 1942 geboren sind, berticksichtigt das Finanzamt zu-
sdtzlich einen Altersentlastungsbetrag, sofern Sie Einkiinfte beziehen, die nicht
Renten oder Versorgungsbeziige sind. Der Altersentlastungsbetrag betragt 40 Pro-
zent des Arbeitslohns und gegebenenfalls der positiven Summe der anderen Ein-
kiinfte (mit Ausnahme der Renten und Versorgungsbeziige), hdchstens 1900 Euro
jahrlich, wenn Sie das 64. Lebensjahr vor dem 01.01.2005 vollendet haben. Er be-
tragt 38,4 Prozent — hiéchstens 1824 Euro — bei Vollendung des 64. Lebensjahres
vor dem 01.01.2006.

Arbeitnehmer-Sparzulage

Fir zulagebegiinstigte vermdgenswirksame Leistungen wird nach Ablauf des Ka-
lenderjahrs eine Arbeitnehmer-Sparzul age festgesetzt. Die Arbeitnehmer-Sparzula-
gewird regelmadig erst nach Ablauf der Sperrfrist desAnlagevertrags ausgezahlt. Der
Antrag auf Festsetzung der Sparzulage ist grundsétzlich zusammen mit der Ein-
kommensteuer-Erklarung zu stellen (Erlauterungen hierzu finden Sie auch in der
Anleitung zur Einkommensteuererklarung). Fligen Sie bitte die Bescheinigung ver-
mdgenswirksamer Leistungen (Anlage VL) desAnlage-Instituts’ Empfangers bei.
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Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

Erweitertes Internetangebot der Landesregierung
informiert Uber den Arbeitsmarkt in den Niederlanden
und in Belgien

Rente, Krankenversicherung, Arbeitsrecht: Wer in Nordrhein-Westfalen wohnt,
aber bel den Nachbarn in den Niederlanden oder in Belgien arbeiten will, braucht
eine Fllle von Informationen. Wertvolle Hinweise und fundierte Anworten finden
Interessierte unter der Internetadresse www.grenzpendl er.nrw.de

Einige Beispiele: Welche Unterschiede gibt es zwischen den Niederlanden und
Deutschland beim Rentenalter oder der Beurteilung der Arbeitsfahigkeit? Welche
L eistungen werden von Krankenversicherungen erbracht? Was geschieht im Falle
der Arbeitdosigkeit? Welche Unterschiede gilt es beim Kindergeld zu beachten?

Das Internet-Portal informiert zudem in niederlandisch und deutsch Uber
Arbeitsmdglichkeiten in Belgien und den Niederlanden. So besteht zum Beispiel
ein direkter Zugriff auf niederlandische und belgische Stellenbdrsen. AulBerdem
werden auf der Internetseite jene Beratungsstellen genannt, an die sich Arbeitsu-
chende, Beschéftigte, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie sonstige Interessier-
te wenden kdnnen, die Fragen zur grenziberschreitenden Arbeit haben. Als beson-
deren Serviceleitet das Portal zudem bei besonders komplizierten Fragen direkt an
professionelle Beraterinnen und Berater weiter.

Wer Arbeit sucht, sollte seine Chance auch jenseits der nahen Grenzen suchen. Und
Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber in Nachbarstaaten sind gut beraten, Grenzpendlerin-
nen und Grenzpendlern eine Chance zu geben.

Die Internetseite www.grenzpendler.nrw.de dient als Wegweiser und gibt die not-
wendige Orientierung.

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Staaten der Européi schen Union gilt
innerhalb der EU Freiziigigkeit bel der Wahl desArbeitsortes. Derzeit pendeln etwa
18000 Frauen und Manner aus Nordrhein-Westfalen zur Arbeit Uber die niederlan-
dische und die belgische Grenze.
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Die hohe Arbeitslosigkeit ist eines der bedriickendsten

Probleme unserer Zeit. Selbst in Zeiten wirtschaftlichen
Aufschwungs wird es in unserer Industriegesellschaft
absehbar eine Vielzahl erwerbsloser Menschen geben.
Dieses Kapitel soll Arbeitsuchenden aufzeigen, wie ihre
Aufwendungen bei der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz auch in Zeiten der Erwerbslosigkeit steuverlich
bericksichtigt werden kénnen.

Werbungskosten entstehen auch bei Arbeitslosigkeit

Beschéftigte konnen Aufwendungen, die in sachlichem Zusammenhang mit ihrem
gegenwartigen Arbeitsverhdtnis stehen, Steuer mindernd als Werbungskosten gel-
tend machen. Als Steuer mindernd anerkannt werden aber auch die Aufwendungen,
die mit einem kinftigen Arbeitsverhéltnis in Zusammenhang stehen. Das heil3t,
auch bel der Arbeitssuche fallen Werbungskosten an. Hierzu zéhlen zum Beispiel
Fahrtkosten und Spesen bei Vorstellungsterminen, Kosten fir Fotokopien oder In-
serate. Dabei kommt es nicht darauf an, ob die Bewerbung erfolgreich ist.

Steuerlich anerkannt werden auch Aufwendungen fir die berufliche Fortbildung in
dem friiher ausgelibten Beruf. Wer bel Arbeitslosigkeit Lehrgéange und Vortrage be-
sucht, um seine Chancen am Arbeitsmarkt zu verbessern, kann Kursgebihren,
Fahrtkosten oder Blromaterial steuerlich geltend machen. Gleiches gilt auch fir
Aufwendungen im Rahmen von Umschulungsmal3nahmen, wenn siein einem kon-
kreten, objektiv feststellbaren Zusammenhang mit spéteren steuerpflichtigen Ein-
nahmen aus der angestrebten beruflichen Téatigkeit stehen.

Verluste kénnen auch in anderen Kalenderjahren
bericksichtigt werden

Werbungskosten kdnnen grundsétzlich auch dann berticksichtigt werden, wenn je-
mand wegen Arbeitslosigkeit und mangels anderer eigener Einkilinfte (zum Beispiel
aus Vermietung und Verpachtung) oder anderer Einkiinfte des zusammenveranl ag-
ten Ehegatten in dem Kalenderjahr, in dem die Kosten anfallen, nicht zur Steuer
herangezogen wird. Die Aufwendungen kénnen in solchen Féllen in eéinem anderen
Kalenderjahr berlicksichtigt werden, in dem Arbeitslohn bezogen wurde oder an-
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Die Voraussetzung fir die steuerliche Beriicksichtigung in einem anderen Kalen-

derjahr regelt § 10d des Einkommensteuergesetzes (EStG). Demnach kénnen Aus-

gaben, die wegen fehlender Einnahmen nicht im gleichen Jahr verrechnet werden

kénnen, als Verlust in das vorangegangene Jahr zurtickgetragen werden (Verlust-

Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

:Steuertipps fir

Arbeitsuchende rticktrag) oder in den Folgej ahren geltend gemacht werden (Verlustvortrag). Steuer-
pflichtige kénnen wahlen, in welchem Jahr oder in welchen Jahren sie die Verluste
Stevertipps fir Schilerinnen/ verrechnen mdchten.

Schijler und Studierende

Martin Meier ist seit Mitte des Jahres 2004 arbeitslos. Auch im Jahre 2005 hat er
trotz intensiver Bemihungen keine Arbeitsstelle finden kénnen. Aul3er seinem Ar-
beitd osengeld hatte der ledige Martin Meier im Jahre 2004 keine weiteren Einnah-
men. 2005 gab er 2500 Euro fir Bewerbungen und Fortbildung aus. Seit 1. Januar
2006 hat er wieder einen festen Arbeitsplatz.

Martin Meier kann wéhlen, ob er den steuerlichen Verlust des Jahres 2005 in das
Jahr 2004 zurlicktragen oder auf seiner Lohnsteuerkarte 2006 einen vom Arbeits-
lohn abzuziehenden Freibetrag in Héhe von 2500 Euro vom Finanzamt eintragen
lassen mochte (839aAbs. 1 Nr. 5aEStG). Letzteres diirfte fiir Martin Meier giins-
tiger sein, daer im Jahr 2006 das ganze Jahr in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
hat und damit seine Steuerbelastung fir dieses Jahr hoher sein wird als im Jahr
2004. Bei Berticksichtigung des Verlustes im Jahr 2006 kann er demzufolge auch
mit einer hoheren Steuerentlastung rechnen. Schliefdlich kann Martin Meier den
Verlust von 2500 Euro auch noch bei seiner Einkommensteuer-Veranlagung 2006
geltend machen.

Auch bei Arbeitslosigkeit Steuererklarung abgeben

Wichtig ist:

Das Finanzamt sollte méglichst bald von der Existenz eines durch Arbeitslosigkeit
entstandenen steuerlichen Verlustes erfahren. Hierzu ist es erforderlich, dass er-
werbsloseArbeitnehmer eine Steuererklarung auch fir das Jahr abgeben, in dem die
Steuer mindernd zu berticksichtigende Aufwendungen angefallen sind. Die Ver-
luste, die noch nicht mit Einkiinften verrechnet wurden bzw. verrechnet werden
konnten, werden vom Finanzamt in einem gesonderten Bescheid festgestellt (§ 10d
Abs. 4 ESIG).

Sollten zur Auslibung des Wahlrechts beim Verlustabzug oder (iber die Feststellung
des Verlustabzugs noch Fragen bestehen, helfen Thnen auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des ortlichen Finanzamts weiter.
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Arbeitslosenunterstitzung kann Steuersatz beeinflussen

Der Bezug von Arbeitslosengeld oder Arbeitlosenhilfe ist zwar steuerfrei —dieim
L eistungsnachweis oder im Zwischenbescheid ausgewiesenen Leistungen des Ar-
beitsamtes werden jedoch bei der Ermittlung des Steuersatzes beriicksichtigt (Pro-
gressionsvorbehalt); das heil}t, sie beeinflussen die Hohe der Steuer, die auf die
Ubrigen steuerpflichtigen Einkiinfte zu entrichten ist. Das gleiche gilt fir Lohner-
satzleistungen wie Kurzarbeitergeld, Insolvenzgeld, Eingliederungsgeld. Existenz-
griindungszuschiisse und Uberbriickungsgeld sind hingegen steuerfrei und unter-
liegen nicht dem Progressionsvorbehalt.
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Schule und Studium als Aushilfen und Teilzeitkrafte.

Mit einem neuen Job stellen sich oft auch neue Fragen:

Viele Schilerinnen und Schiler, Studentinnen und

Stevertipps fir Eltern

Wann bin ich selbststandig oder nichtselbststandig tétig;
brauche ich eine Lohnsteuerkarte; muss ich Steuern
zahlen; kann ich spater Steuern vom Finanzamt zurick-
bekommen; kann ich Ausgaben steuerlich geltend
machen; bin ich sozialversicherungspflichtig?

Die nachfolgenden ErlGuterungen sollen helfen, solche
Fragen zu klédren und den Einstieg in das Arbeitsleben
zu erleichtern.

Selbststéndig oder nicht selbststdndig?

Aushilfskréfte stehen meistens in einem Arbeitsverhdtnis, das heif}t fir die Dauer
ihrer Tétigkeit sind sie in einen Betrieb eingeordnet und weisungsgebunden und
erzielen als Arbeitnehmende Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit (Arbeits-
lohn).

Von diesem Arbeitdohn hat die Arbeitgeberseite Lohnsteuer, den Solidaritatszu-
schlag, gegebenenfalls Kirchensteuer und — soweit Sozialversicherungspflicht be-
steht — Sozialversicherungsbeitrége (Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung) einzubehalten und an das Finanzamt und
die jeweiligen Krankenkassen abzufiihren. Zunehmend werden Schilerinnen/
Schiilern und Studierenden Arbeiten und Auftrége im Rahmen einer selbststandigen
oder gewerblichen Té&tigkeit angeboten.

Die Entscheidung, ob eine Téatigkeit steuerrechtlich selbststéandig oder nicht selbst-
sténdig ausgelibt wird, richtet sich jedoch nicht allein nach der Einstufung der Ver-
tragsparteien. Entscheidend fiir eine Abgrenzung sind die Vertragsgestaltung und
das Gesamthild der tatsachlich ausgelibten Tatigkeit. FUr eine selbststéndige oder
gewerbliche Téatigkeit spricht, wenn Auftragnehmende bei Gestaltung und Erle-
digung der Arbeiten oder des Auftrags weitgehend freie Hand haben. Es muss der
Arbeitserfolg und nicht die Arbeitskraft geschul det werden, also das Unternehmer-
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Stevertipps fir alle risiko bei der bzw. dem Auftragnehmenden liegen. Im Zweifel kann beim Finanz-
amt der Auftraggebenden eine so genannte Anrufungsauskunft eingeholt werden.

Stevertipps fir Arbeitnehmer

Wird eine Tétigkeit gewerblich oder selbststandig ausgelibt, ist zwar keine Lohn-
steuer abzufihren, es besteht jedoch Einkommen- und Umsatzsteuerpflicht — das
heil3t man ist verpflichtet, nach Ablauf des Kalenderjahres bei seinem Finanzamt
eine Einkommensteuererklérung abzugeben, wenn die Einkiinfte zum Beispiel im
Jahr 2006 mehr al's 7 664 Euro betragen oder wenn man von der Finanzbehérde zur

Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

Stevertipps fir Arbeitsuchende

:Steuertipps fir Abgabe einer Einkommensteuererkl@rung aufgefordert wird. Umsatzsteuer fallt
Schiilerinnen/ nicht an, wenn die Umsétze (Einnahmen) im Vorjahr den Betrag von 17500 Euro
Schiler und Studierende nicht Gberstiegen haben und im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich 50000

] Euro nicht Gbersteigen werden (so genannte Kleinunternehmerregelung). Kleinun-
Steuertipps fir Eltern ternehmerinnen/Kleinunternehmer diirfen jedoch Umsatzsteuer auf ihren Rech-

nungen nicht gesondert ausweisen. Wegen weiterer Einzelheiten wird auf die Bro-
schiire,, Steuertipps fur Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder” verwiesen.

Geringfiigige Beschaftigung (Mini-Jobs)

Seit dem 1. April 2003 sind die Regeln zur geringfiigigen Beschaftigung unter fol-

genden Voraussetzungen auf [hr Arbeitsverhéltnis anzuwenden:

B Sie haben sich mit der Arbeitgeberseite Uiber ein derartiges Arbeitsverhéltnis ge-
einigt und

B der Arbeitslohn betrégt nicht mehr als 400 Euro im Monat.

Fir diese geringfigigen Beschéftigungen zahlen Arbeitgeber in der Regel eine pau-
schale Abgabe von maximal 30,1% (15% Rentenversicherung, 13% Krankenver-
sicherung, 2% Pauschsteuer sowie 0,1% Umlagen nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz) des Arbeitsentgelts. Hinzu kommen Beitrage zur Unfallversicherung.
Die Erhebung der niedrigen Pauschsteuer in Hohe von 2% ist nur zul&ssig, wenn
Arbeitgeber die o.g. pauschalen Arbeitgeberbeitrage zur Rentenversicherung von
15% zu entrichten haben. Bel privater Krankenversicherung wird der Pauschal-
beitrag zur Krankenversicherung nicht fallig. Die pauschalen Abgaben sind von Ar-
beitgeberseite insgesamt an die Einzugsstelle der Bundesknappschaft abzufihren.
Zum 01.07.2006 sind die Pauschal abgaben auf 30% (15 % Rentenversicherung, 13%
Krankenversicherung, 2% Pauschsteuer) angehoben worden.

Weitere Informationen und Vordrucke erhalten Sie bei der Minijob-Zentrale der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 45115 Essen, Tel.: 01801/
200504 (Ortstarif), Montag bis Freitag: 7.00 — 19.00 Uhr, Fax: 0201/384979797
Internet; www.minijob-zentrale.de. Informationen zur Unfallversicherung erhalten
Sie bei der fur Sie zustandigen Berufsgenossenschaft.

Weder die Pauschsteuer noch das Arbeitsentgelt aus der geringfiigigen Beschéfti-
gung sind im Rahmen | hrer Einkommensteuerveranlagung zu erfassen. Anstelle der
pauschalen Besteuerung kann das Arbeitsentgelt aber auch individuell nach Ihrer
Lohnsteuerkarte versteuert werden. Dies ist insbesondere bei den Steuerklassen I,
[1, 11l und 1V manchma sinnvoll, da in diesen Steuerklassen bei einem Arbeits-
entgelt bis zu 400 Euro keine Lohnsteuer anfallt.
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Stevertipps fir alle .

Uben Sie mehrere geringf ligige Beschéaftigungen nebeneinander aus, sind diese fir
Stevertipps fir Arbeitnehmer die Beurteilung, ob die Geringfiigigkeitsgrenze von 400 Euro tiberschritten ist, zu-
sammenzurechnen. Bei Uberschreiten der 400-Euro-Grenze entfallen die Pauschal -
abgaben und es besteht Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung. Lohnsteuerlich kann Ihre Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber in diesen Fallen die
Lohnsteuer auf das Arbeitsentgelt mit einem Pauschsteuersatz von 20 Prozent (zu-
ziglich Solidaritétszuschlag und ggf. Kirchensteuer) erheben, wenn der Arbeits-

Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

Stevertipps fir Arbeitsuchende

:Steuertipps fir lohn beim einzel nen Beschéftigungsverhétnis 400 Euro nicht Ubersteigt. Anderen-

Schiilerinnen/ falls missen Sie Ihrer Arbeitgeberin/lhrem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte zur

Schiler und Studierende Durchfiihrung des L ohnsteuerabzugs vorlegen. Sie kdnnen eine solche geringfigi-

] ge Beschéftigung auch neben ihrer versicherungspflichtigen Hauptbeschéftigung

Steuertipps fir Eltern ausiiben. Fiir diese Nebenbeschaftigung muss die Arbeitgeberseite dann die oben ge-
nannten Pauschal abgaben abfiihren.

Lohnsteuverkarte erforderlich?

Schillerinnen/Schiller und Studierende, die in einem Dienstverhétnis stehen und
bei denen die Voraussetzungen einer geringfiigigen Beschaftigung nicht vorliegen,
haben zu Beginn der Tétigkeit der Arbeitgeberseite grundsétzlich eine Lohnsteuer-
karte vorzulegen. Die Lohnsteuerkarte wird von der Wohnortgemeinde ausgestellt.
Auf dieser Lohnsteuerkarte werden unter anderem das Geburtsdatum, die Religi-
onszugehorigkeit sowie gegebenenfalls die Zahl der Kinderfreibetrége von der Ge-
meinde eingetragen. Besonders zu beachten ist die Steuerklasse: Fur Ledige wird
die Steuerklasse ,eins' eingetragen. Der Eintrag ,zwei“ steht fir allein stehende
Arbeitnehmer, bei denen der Entlastungsbetrag fir allein Erziehende zu berticksich-
tigenist.

Verheiratete Arbeitnehmer kdnnen die Steuerklassenkombinationen , drei*/ , funf*
oder ,vier*/,vier* wéahlen. Die Steuerklasse , sechs' ist bel Arbeitnehmern anzu-
wenden, die nebeneinander von mehreren Arbeitgebenden Arbeitslohn beziehen,
oder wenn keine Lohnsteuerkarte vorgel egt wird. Bitte Uberprifen Siediese Eintra-
gungen, bevor Sie die Karte der Arbeitgeberseite aushandigen.

Die abzufiihrende Lohnsteuer bemisst sich nach dem bezogenen Arbeitsiohn und
den Besteuerungsmerkmalen auf der Lohnsteuerkarte. Bei Lohnsteuerabzug werden
bereits eine Reihe von Frei- und Pauschbetrdgen (zum Beispiel der Grundfreibe-
trag, der Arbeitnehmer-Pauschbetrag fir Werbungskosten, die Vorsorgepauschale
flr Versicherungsbeitrége und der Sonderausgaben-Pauschbetrag sowie bei Steuer-
klasse zwel der Entlastungsbetrag fir allein Erziehende) steuermindernd beriick-
sichtigt. Nach Beendigung des Dienstverhaltnisses oder am Ende des Kalenderjah-
res bescheinigt die Arbeitgeberseite unter anderem die Hohe des Arbeitslohns so-
wie die einbehaltenen Steuerabzugsbetrége (Lohn- und Kirchensteuer sowie den
Solidaritétszuschlag). Diese Lohnsteuerbescheinigung tberspielt die Arbeitgeber-
seite auf elektronischem Weg an die Finanzverwaltung. Arbeitnehmer erhalten ei-
nen Ausdruck dieser Lohnsteuerbescheinigung. Die Lohnsteuerkarte wird Arbeit-
nehmern bel Beendigung des Dienstverhaltnissesim Laufe des Kalenderjahres von
Arbeitgeberseite ausgehandigt, nach Ablauf des Kalenderjahrs grundsétzlich nicht.

2007 Finanzministerium NRW Stand: 01.01.2007

Seite 29



Finanzministeriu
des Landes NRW  www.f

Stevertipps fir alle
Stevertipps fir Arbeitnehmer

Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

Stevertipps fir Arbeitsuchende

:Steuertipps fir
Schiilerinnen/
Schiler und Studierende

Stevertipps fir Eltern

2007 Finanzministerium NRW

Seite 30

Lohnsteuerpauschalierung?

In bestimmten Fallen kann bei Aushilfskraften und Teilzeitbeschaftigten die Lohn-
steuer statt nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte ohne Vorlage einer Lohn-
steuerkarte nach festen Pauschsteuersdtzen erhoben werden, und zwar

B wenn der Arbeitslohn monatlich 400 Euro nicht Gbersteigt, mit einem Steuersatz
von 2% bzw. 20% (vgl. geringfligige Beschéftigung, Seite 28 f.),

B wenn Arbeitnehmer kurzfristig (nicht mehr al's 18 zusammenhangende Arbeits-
tage) beschéaftigt werden und der Arbeitslohn 62 Euro pro Arbeitstag nicht tber-
steigt oder die Beschéftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erfor-
derlich wird, mit einem Steuersatz von 25 Prozent.

Bei Aushilfskraften inland- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die ausschliefllich
typisch land- und forstwirtschaftliche Tétigkeiten ausiiben und keine Fachkréfte
sind, kann unter bestimmten weiteren Voraussetzungen die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz von 5 Prozent erhoben werden.

Bel kurzfristig Beschaftigten und bei Aushilfkraften in land- und forstwirtschaftli-
chen Betrieben darf der Stundenlohn nicht mehr als 12 Euro betragen. Zusétzlich
zur pauschalierten Lohnsteuer ist ein Solidaritatszuschlag von 5,5 Prozent der pau-
schalierten Lohnsteuer abzufiihren. Gegebenenfalls miissen daneben noch 7 bzw. 9
Prozent pauschalierte Kirchensteuer auf den L ohnsteuerbetrag entrichtet werden.

Sonderzuwendungen, die als Entlohnung fir das ganze Jahr gelten, miissen fur die
Feststellung, ob die Pauschalierungsgrenzen eingehalten sind, auf die gesamte Be-
schéftigungszeit gleichmaliig verteilt werden. Aushilfskréfte kénnen eine Pauscha
lierung der Lohnsteuer auch fiir mehrere gleichzeitig nebeneinander ausgelibte T&
tigkeiten — jedoch nicht bei der selben Arbeitgeberin/beim selben Arbeitgeber —in
Anspruch nehmen.

Lohnsteuerkarte oder Pauschalierung?

Eine Pauschalierung der Lohnsteuer ist bei Schiilerinnen/Schiilern und Studieren-
den meist nur dann sinnvoll, wenn Gberhaupt eine Jahressteuer anféllt. Bei Ledigen
(Steuerklassel) ohne andere steuerpflichtige Einkiinfte oder steuerfreie L eistungen,
wie zum Beispiel BAF6G-Zuschtisse, wird zum Beispiel in 2006 eine Jahreslohn-
steuer erst ab einem Bruttoarbeitsiohn von 10 783Euro erhoben. Das heifdt, bis zu
diesem Betrag wird einbehaltene Lohnsteuer durch einen Antrag auf Einkommen-
steuerveranlagung grundsétzlich in vollem Umfang vom Finanzamt erstattet.

Bel einer Pauschalierung der Lohnsteuer schuldet die Arbeitgeberin/der Arbeit-
geber die Lohnsteuer. Im Innenverhaltnis kann jedoch arbeitsvertraglich vereinbart
werden, dass dieArbeitnehmerseite den Lohn abziiglich der Pauschal steuern erhélt.
Auf die Héhe der pauschalen Lohnsteuer hat diese , Abwalzung” jedoch keinen
Einfluss.

Stand: 01.01.2007
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Der pauschal besteuerte Arbeitslohn bleibt bei einer Einkommensteuerveranlagung
aulBer Ansatz. Die pauschale Lohnsteuer kann auf eine anderweitig begriindete Jah-
ressteuerschuld nicht angerechnet werden.

Haben Schillerinnen/Schiiler oder Studierende mehrere Arbeitsverhétnisse und le-
gen siein allen Arbeitsverhaltnissen eine Lohnsteuerkarte vor, kdnnen sie sich zum
Beispiel in 2006 bei einem Bruttoarbeitslohn bis zu 10 783 Euro im ersten Arbeits-
verhdtnis (= Steuerklasse |) auf der Lohnsteuerkarte fiir das zweite Arbeitsverhalt-
nis (Steuerklasse V1) einen Freibetrag eintragen lassen. Diesfiihrt zu einer geringe-
ren Steuerbel astung und einem héheren Nettoarbeitslohn. Auf der Lohnsteuerkarte
fUr das erste Arbeitsverhéltnis (= Steuerklasse ) wird jedoch in entsprechender HE-
he ein Hinzurechnungsbetrag eingetragen, der gegebenenfalls dort zu einem héhe-
ren Lohnsteuerabzug fiihren kann. Nahere Auskiinfte hierzu erteilt das Finanzamt.
Dort erhalten Sie auch die fur die Eintragung benétigten Vordrucke.

Erstattung durch das Finanzamt?

Lohnsteuer, die bei Vorlage einer Lohnsteuerkarte zu viel einbehalten wurde, kann
nach Ablauf des Kalenderjahres im Rahmen einer Einkommensteuerveranlagung
vom Finanzamt erstattet werden. Ein Antrag auf Durchfiihrung kann jeweils bis
zum Ablauf des Ubernéchsten Kalenderjahres, fiir 2005 also bis zum 31. Dezember
2007 und flr 2006 bis zum 31. Dezember 2008, beim Wohnsitzfinanzamt gestellt
werden. Vordrucke und ein Anleitungsheft zum Ausftillen sind bei jedem Finanzamt
kostenlos erhéltlich.

Beispiel:

Wolfgang Wurm war in den Semesterferien 2006 zwei Monate in der stadtischen
Bibliothek als Aushilfe beschaftigt. Sein Arbeitdohn betrug monatlich 1000 Euro
brutto. Fir den ledigen Wolfgang hielt die Stadt nach Steuerklasse | der Monats-
tabelle Lohnsteuer in Hohe von 12,91 Euro monatlich ein.

Bel ganzjahriger Beschaftigung entsprachen die so einbehaltenen Steuerbetrage
den zutreffenden Jahresbetragen. Wird die Téatigkeit jedoch nur zwel Monate aus-
gelibt, ergibt sich in der nachtréglichen Betrachtung eine Jahreslohnsteuer von 0
Euro. Gleichwohl muss die Arbeitgeberseite die Betrége zunéchst an das Finanzamt
abfiihren. Wolfgang Wurm werden die zu viel gezahlten Betrége (25,82 Euro Lohn-
steuer) auf Antrag im Wege einer Einkommensteuerveranlagung nach Ablauf des
Jahres vom Finanzamt erstattet.
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Im Rahmen einer Einkommensteuerveranlagung kénnen den Einnahmen auch Auf-
wendungen gegengerechnet werden. Zum Beispiel Aufwendungen fir Berufsklei-
dung oder fir Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.

Fir den Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstatte erkennt das Finanzamt eine ver-
kehrsmittel unabhangige Entfernungspauschal e von 0,30 Euro je Kilometer der Ent-
fernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte an. Verkehrsmittel unabhéngig bedeu-
tet, dass auch Arbeitnehmer, die zum Beispiel zu Fuf3 gehen oder mit dem Fahrrad
zur Arbeit fahren, diese Pauschale in dieser Héhe geltend machen kénnen. Dieins-
gesamt zu beriicksi chtigende Entfernungspauschal eist auf einen jahrlichen Héchst-
betrag von 4 500 Euro beschrankt. Fahren Sie jedoch mit Ihrem eigenen oder einem
Ihnen zur Nutzung Uberlassenen Pkw, kann auch ein hdherer Betrag angesetzt wer-
den. Maligeblich ist die kirzeste Stral3enverbindung zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte; diesist unabhangig von dem Verkehrsmittel, das Sie benutzen (also zum
Beispiel auch bel Benutzung der Bahn). Eine weitere Strecke kann aber anerkannt
werden, wenn sie offensichtlich verkehrsgiinstiger ist und auch von Ihnen regel-
maldig benutzt wird. Eine Strecke ist verkehrsgiinstiger, wenn die Arbeitsstétte in
der Regel schneller und plinktlicher erreicht wird.

Derartige Aufwendungen bezeichnet das Lohn- und Einkommensteuerrecht als
. Werbungskosten“. Weil sie dem Erwerb, der Sicherung oder auch der Erhaltung
der Einnahmen dienen, dirfen diese Werbungskosten bei der Steuerberechnung
vom Lohn oder Gehalt abgesetzt werden. Das Finanzamt zieht von sich ausfiir Wer-
bungskosten einen Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 920 Euro jahrlich ab, gleich-
gultig, ob Aufwendungen in dieser Hohe angefallen sind oder nicht. Liegen Ihre
Werbungskosten unter 920 Euro jahrlich, kdnnen Sie deshalb darauf verzichten,
Ihre Aufwendungen im Einzelnen anzugeben. Liegen Ihre Ausgaben Uber dem
Pauschbetrag von 920 Euro jahrlich, kbnnen Sie siein entsprechender Hohe geltend
machen. Dazu mussen Sie jedoch samtliche Aufwendungen im Einzelnen angeben
und belegen.

Ferner kénnen Vorsorgeaufwendungen (zum Beispiel Sozialversicherungsbeitrége,
Beitrage zu einer freiwilligen Kranken-, Lebens-, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rung), Aufwendungen fir die eigene Berufsaushildung und Spenden im Rahmen
bestimmter Hochstbetrage sowie gezahlte Kirchensteuer als Sonderausgaben abge-
setzt werden. Auch aufRergewdhnliche Belastungen, das heif3t Aufwendungen, die
aufgrund besonderer Umsténde zwangslaufig anfallen (z. B. Krankheitskosten und
Aufwendungen wegen einer Behinderung) kdnnen beriicksichtigt werden.

Naheres dazu findet sich ebenfallsin dem kostenl osen Anleitungsheft zur Einkom-
mensteuererklarung.

Die Aufwendungen fiir die eigene erstmalige Berufsaushildung oder fiir das Erst-
studium kénnen bis zu einem Héchstbetrag von 4 000 Euro jahrlich als Sonderaus-
gaben beriicksichtigt werden. Zu den Ausbildungskosten gehdren neben Lehr-
gangs- und Studiengebiihren die Aufwendungen fir Fachbiicher und anderes Lern-
materia sowie Fahrtkosten.
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Wann besteht Sozialversicherungspflicht?

Eine Sozialversicherungspflicht besteht fiir Schillerinnen/Schiller und Studierende,
die neben Schule oder Studium in bestimmten Grenzen arbeiten, grundsétzlich
nicht. Beschaftigungen, die nicht langer als zwei Monate oder 50 Arbeitstage im
Jahr ausgelibt werden, sind unabhangig von der Héhe des Verdienstes sozialversi-
cherungsfrei als so genannte kurzfristige Beschaftigungen oder Saisonbeschafti-
gungen. Fir diese Beschaftigungen bleibt es beim bisherigen Recht; auch die Ar-
beitgeberseite hat in diesem Fall keine pauschal en Sozial versicherungsbeitrage ab-
zufuhren.

Sozialversicherungsfrei ist auch einelanger andauernde Aushilfsarbeit wahrend der
Schulzeit oder des Studiums, wenn es sich um eine geringfligige Beschéftigung
handelt (vgl. S. 28), d. h. das Arbeitsentgelt 400 Euro nicht Gberschreitet. Auch fir
Schiilerinnen/Schiller oder Studierendein diesen geringfiigig entlohnten Beschafti-
gungen muss die Arbeitgeberseite jedoch pauschale Sozialversicherungsbeitrage
abfiihren (vgl. auch S. 28). Sind Sie privat krankenversichert, wird der Pauschal bei-
trag zur Krankenversicherung nicht fallig.

Mehrere Beschéftigungsverhdltnisse dieser Art sind allerdings zusammenzu-
rechnen.

Dariiber hinaus bleiben Studierende in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung versicherungsfrel (zu den Besonderheiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung siehe folgenden Absatz), wenn sie wahrend ihres Studiums gegen
Entgelt beschaftigt sind. Entscheidend ist hierbei, dass erwerbstétige Studierende
ihrem Erscheinungsbild nach Studierende bleiben. Dasist dann der Fall, wenn Zeit
und Arbeitskraft Gberwiegend vom Studium in Anspruch genommen werden. In der
Regel wird dies angenommen, wenn Studierende wdchentlich nicht mehr als 20
Stunden neben ihrem Studium erwerbstétig sind.

Ist die Arbeit den Erfordernissen des Studiums angepasst und untergeordnet, kann
Versicherungsfreiheit auch noch bei einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stun-
den bestehen, zum Beispiel Beschéaftigung am Wochenende, in den Abend- oder
Nachtstunden. Zum Nachweis fur den Versicherungstréger hat die Arbeitgeberseite
eine Immatrikulationsbescheinigung zu den Lohnunterlagen zu legen. Bei beste-
hender Sozialversicherungspflicht haben Arbeitnehmende und Arbeitgebende die
Beitrage jeweils zur Halfte zu tragen. DieVorschrift des§ 5Abs. 3 SGB VI Uiber die
Rentenversicherungsfreiheit von Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiumsals
ordentliche Studierende an einer Fachschule oder Hochschule gegen Arbeitsentgelt
beschéftigt oder selbststéndig tétig sind, ist mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 auf-
gehoben worden.

Hieraus folgt, dass Studierende, die nach dem 30. September 1996 eine Beschéfti-
gung aufnehmen, die nicht kurzfristig oder geringfiigig entlohnt ist, der Rentenver-
sicherungspflicht unterliegen. Dabei spielt eskeine Rolle, ob die Beschaftigung ne-
ben dem Studium oder in der vorlesungsfreien Zeit ausgeibt wird.
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Ungewohnlich wird die Folge, wenn Studierende zwei verschiedene geringfiigige
Beschéftigungen ausliben. Durch die vorgeschriebene Zusammenrechnung entfallt
bei Uberschreitung der Grenzwerte das Merkmal ,, Geringfuigigkeit®. Solange das
Studium dabei im Vordergrund steht, bleiben Studierende in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitdosenversicherung sozialabgabenfrei. In der Rentenversicherung tritt
hingegen Versicherungspflicht ein; die Beitrége tragen Arbeitgebende und Arbeit-
nehmende je zur Halfte.

Die Beitragssétze in der Soziaversicherung betragen 2007 19,9 Prozent in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, 4,2 Prozent in der Arbeitslosenversicherung und 1,7
Prozent in der Pflegeversicherung. Der Beitragssatz zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung bestimmt sich nach der jeweiligen Krankenkasse.

Bel einem Monatseinkommen von 400,01 Euro bis 799,99 Euro wird fir den Ar-
beitnehmer vom 01.04.2003 an zur Beitragsermittlung in der Sozialversicherung
eine Gleitzone nach § 20 Abs. 2 SGB IV eingefhrt: Im Ergebnis wird in diesem
Einkommensbereich fiir den Arbeitnehmer die Beitragsbel astung abgesenkt, indem
fUr die Beitragsberechnung ein gegeniiber dem Arbeitsentgelt geringeres Bemes-
sungsentgelt zugrunde gelegt wird. Der Arbeitnehmer ist im Regelfall in alen
Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflichtig; sein monatlicher Antell
am Sozialversicherungsheitrag steigt in dieser Gleitzone an, und zwar von rund 20
v. H. desvollen Arbeitnehmeranteils (bei mehr als 400 Euro) dber 50 v. H. desvol-
len Arbeitnehmeranteils (bei rund 500 Euro) tiber 75 v. H. desvollen Arbeitnehmer-
anteils (bel rund 600 Euro) progressiv bis zur vollen Beitragshelastung bei 800
Euro. Dagegen hat der Arbeitgeber unveréndert den vollen Anteil am Sozialversi-
cherungsbeitrag — ausgehend vom Bruttoarbeitsentgelt — zu entrichten.

Stand: 01.01.2007
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Das Existenzminimum eines Kindes einschlielich des
Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarfs
wird entweder durch das Kindergeld oder die Summe
aus Kinderfreibetrag und Freibetrag fir den Betreuungs-
und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf garantiert.
Daneben gibt es zahlreiche weitere Steuerverginstigungen,
wie den Freibetrag fiir den Sonderbedarf bei Berufsaus-
bildung, den Entlastungsbetrag fir allein Erziehende
oder die Kinderzulage im Rahmen der Eigenheimzulage.
Die folgenden Seiten geben lhnen Hinweise, von welchen
Steuererleichterungen Sie und lhre Familie profitieren
kénnen.

Welche Kinder werden fir die Gewdhrung des
Kindergeldes, des Kinderfreibetrags und des
Betreuungsfreibetrags bericksichtigt?

Die vorgenannten Steuervergtinstigungen fir Kinder werden gewahrt fir
m |eibliche Kinder und Adoptivkinder sowie
W Pflegekinder.

Ein Pflegekind hat nur, wer wie die leiblichen Eltern einem Kind in seinem Haus-
halt ein Zuhause gewahrt. Dazu gehdrt, dass es von seinen Pflegeeltern auf Dauer
wie ein leibliches Kind betreut wird. Weitere Voraussetzung fir die Anerkennung
eines Pflegekindschaftsverhaltnisses ist, dass das Kind aus dem nattrlichen Ob-
huts- und Pflegeverhdltnis zu seinen leiblichen Eltern ausgeschieden ist. Ein Kind,
das wegen des Erwerbs im Haushalt aufgenommen wird und das bei Wegfall von
Unterhaltszahlungen nicht mehr betreut wiirde (so genanntes Kostkind), ist kein
Pflegekind.

Besteht bei einem adoptierten Kind das Kindschaftsverhédltnis zu den leiblichen
Eltern weiter, so ist das Kind nur als Adoptivkind zu beriicksichtigen. Ist ein leibli-
ches Kind oder ein Adoptivkind zugleich ein Pflegekind, so ist das Kind nur als
Pflegekind zu berticksichtigen.

Fir die Gewahrung von Kindergeld werden auch Stief- und Enkelkinder beriick-
sichtigt. Hinsichtlich desKinderfreibetrags und des Freibetrags fiir den Betreuungs-
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und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf ist insoweit eine Ubertragung moglich
(siehe unten).

Das einkommensunabhangige Kindergeld betragt
flr das erste, zweite und dritte Kind jeweils 154 Euro monatlich;
flr das vierte und jedes weitere Kind 179 Euro monatlich.

Fir die Auszahlung des Kindergeldesist die Familienkasse bei der Bundesagentur
fur Arbeit zustdndig. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erteilen auch weitere
Auskiinfte zum Kindergeld.

Der Kinderfreibetrag betrégt 3648 Euro jahrlich (304 Euro monatlich) und in be-
stimmten Fallen 1824 Euro jahrlich (152 Euro monatlich). Fir jeden vollen Kalen-
dermonat, in dem die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Kinderfreibetrags
nicht vorliegen, ermaidigt er sich um ein Zwolftel. Bei Kindern, dieim Ausland le-
ben und deshalb nicht unbeschrankt steuerpflichtig sind, wird der Kinderfreibetrag
nur insoweit abgezogen, as er nach den Verhdltnissen des Wohnsitzstaates des
Kindes notwendig und angemessen ist. Er vermindert sich deshalb gegebenenfalls
um ein Viertel auf 2736 Euro bzw. 1368 Euro, um die Halfte auf 1824 Euro bzw.
912 Euro oder um drei Viertel auf 912 Euro bzw. 456 Euro jahrlich (siehe Seite 10).

Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben, wird bei der Zusammenveranla-
gung zur Einkommensteuer ein Kinderfreibetrag von 3648 Euro jahrlich beriick-
sichtigt, sofern ein steuerliches Kindschaftsverhdltnis zu bei den Ehegatten besteht.

Sofern bel zusammen |ebenden Ehegatten ein Kindschaftsverhatnis nur zu einem
Ehegatten besteht, wird bei der Zusammenveranlagung nur ein Kinderfreibetrag
von 1824 Euro jahrlich berlicksichtigt. Allerdings wird auch in diesen Féllen ein
Kinderfreibetrag von 3648 Euro jahrlich angesetzt, wenn der andere Elternteil ver-
storben ist oder im Ausland lebte und deshalb nicht unbeschrankt steuerpflichtig
war, der steuerpflichtige Elternteil das Kind allein angenommen hat oder das Kind
nur zu ihm in einem Pflegekindschaftsverhéltnis steht; ebenso ist es, wenn der
Kinderfreibetrag nach den im Folgenden dargestellten Grundsétzen von dem ande-
ren Elternteil auf einen der Ehegatten tbertragen wird.

Etwas anderes gilt flr allein stehende Eltern, das heif3t fir solche, dieledig, verwit-
wet, geschieden oder die zwar verheiratet sind, aber dauernd getrennt |eben. In die-
sen Féllen erhdlt jeder Elternteil einen Kinderfreibetrag von 1824 Euro jahrlich.
Aber auch hier wird einem Elternteil der ,,grof3e" Kinderfreibetrag von 3648 Euro
jahrlich gewahrt, wenn der andere Elternteil verstorben ist oder im Ausland war.

Falls beide Elternteile dem Grunde nach Anspruch auf einen Kinderfreibetrag von
1824 Euro haben, wird der einem Elternteil zustehende Kinderfreibetrag auf Antrag
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Stevertipps fir Arbeitnehmer diesem Fall kann der Freibetrag damit dem anderen Elternteil, der seine Unterhalts-

flicht verletzt, entzogen werden.
Arbeiten in den Niederlanden priicnt verletzt, entzogen wi

und in Belgien Der Kinderfreibetrag kann — gegebenenfalls zusammen mit dem Freibetrag fiir den

Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf — auch auf einen Stiefeltern-
teil oder auf GroReltern Uibertragen werden, wenn sie das Kind in ihren Haushalt
Stevertipps fir Schilerinnen/ aufgenommen haben.

Schiiler und Studierende

Stevertipps fir Arbeitsuchende

Durch den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsfreibetrag wird auch der
Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsbedarf fir ein Kind steuerlich be-
ricksichtigt. Der Freibetrag fir jedes Kind, das das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder sedlischer Behinderung aufZer
Stande ist, sich sdlbst finanziell zu unterhalten, betrégt 2160 Euro jahrlich
(180 Euro monatlich) und in bestimmten Fallen 1080 Euro jahrlich (90 Euro mo-
natlich). Auf die Hhe der tatsachlich entstehenden Aufwendungen kommt esnicht an.

Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fir die Gewahrung
des Freibetrags fiir den Betreuungs- und Erziehungs- oder A usbildungsbedarf nicht
vorliegen, ermaRigt er sich um ein Zwdlftel. Bei Kindern, dieim Ausland leben und
deshalb nicht unbeschrankt steuerpflichtig sind, wird der Freibetrag fir den Be-
treuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf nur insoweit abgezogen, als er
nach den Verhaltni ssen des Wohnsitzstaates des Kindes notwendig und angemessen
ist. Er vermindert sich deshalb gegebenenfalls um ein Viertel, die Hélfte oder drei
Viertel (siehe Seite 10).

Bel Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben, wird bei der Zusammenveranla-
gung zur Einkommensteuer ein Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs-
oder Aushildungsbedarf von 2 160 Euro jahrlich beriicksichtigt, sofern ein steuerli-
ches Kindschaftsverhaltnis zu beiden Ehegatten besteht.

Sofern bel zusammen |ebenden Ehegatten ein Kindschaftsverhaltnis nur zu einem
Ehegatten besteht, wird bei der Zusammenveranlagung nur ein Freibetrag fur den
Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsbedarf von 1080 Euro jahrlich be-
ricksichtigt. Allerdings wird auch in diesen Fallen ein Freibetrag von 2 160 Euro
jahrlich angesetzt, wenn der andere Elternteil verstorben ist oder im Ausland lebte
und deshalb nicht unbeschrankt steuerpflichtig war, der steuerpflichtige Elternteil
das Kind alein angenommen hat oder das Kind nur zu ihm in einem Pflege-
kindschaftsverhdltnis steht.

Etwas anderes gilt flr allein stehende Eltern, das heif3t fur solche, dieledig, verwit-
wet, geschieden oder die zwar verheiratet sind, aber dauernd getrennt |eben. In die-

sen Félen erhdlt jeder Elternteil einen Freibetrag fir den Betreuungs- und Er-
ziehungs- oder Ausbildungsbedarf von 1080 Euro jahrlich. Aber auch hier wird ei-
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Falls beide Elternteile Anspruch auf einen Freibetrag von 1080 Euro haben, kann

der Freibetrag desjenigen Elternteils, in dessen Wohnung das minderjahrige Kind

nicht gemeldet ist, auf Antrag auf den anderen Elternteil Ubertragen werden.

Arbeiten in den Niederlanden
und in Belgien

Stevertipps fir Arbeitsuchende , . ) ]
Der Freibetrag firr den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf kann

Stevertipps fir Schilerinnen/ — zusammen mit dem Kinderfreibetrag — auch auf einen Stiefelternteil oder auf
Schiler und Studierende Grof3eltern tibertragen werden, wenn sie das Kind in ihren Haushalt aufgenommen
haben.

DieVoraussetzungen fir die Berticksichtigung von Kindern fir die Gewahrung des
Kindergeldes bzw. des Kinderfreibetrags sowie der Freibetrag fur den Betreuungs-
und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf sind fir bestimmte Altersgruppen unter-
schiedlich geregelt.

Bis 18 Jahre

Kindergeld bzw. die Freibetréage fur Kinder stehen — ohne weitere Voraussetzung —
invollem Umfang ab dem Kaendermonat zu, in dem das Kind geboren wurde, und
in jedem folgenden Kalendermonat, zu dessen Beginn es das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

18 bis21 Jahre

Kinder dieser Altersgruppe werden auch dann berticksichtigt, wenn sie nicht in ei-
nem Beschéaftigungsverhdltnis stehen und bel einer inlandischen Agentur fir Arbeit
als Arbeitsuchende gemeldet sind. Eine geringfligige Beschéftigung ist keine
Beschéftigung in diesem Sinne. Hat das Kind den gesetzlichen Grundwehr- oder
Zivildienst geleistet oder sich an Stelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes frei-
willig fir die Dauer von nicht mehr alsdrel Jahren zum Wehrdienst verpflichtet oder
eine vom gesetzlichen Grundwehr- oder Zivildienst befreiende Tétigkeit als Ent-
wicklungshelfer ausgelibt, so verlangert sich der Berticksichtigungszeitraum Uber
das 21. Lebengjahr hinaus fir einen der Dauer des Dienstes oder der Tétigkeit ent-
sprechenden Zeitraum, hdchstens fir die Dauer des inlandischen gesetzlichen
Grundwehr- oder Zivildienstes. Bei anerkannten Kriegsdienstverweigerern verlan-
gert sich der Zeitraum um die Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes.
Wurde der gesetzliche Grundwehr- oder Zivildienst in einem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union oder in Island, Liechtenstein oder Norwegen geleistet, so
ist die Dauer dieses Dienstes mal3gebend. Bei eigenen Einkiinften und Bezligen des
Kindes kann die Berticksi chtigung ausgeschlossen sein (vgl. Seite 39 f.).

18 bis 27 Jahre
Hat das Kind das 18., aber noch nicht das 27. Lebengahr vollendet, so wird esfir die
Gewahrung des Kindergeldes bzw. des Kinderfreibetrags beriicksichtigt, wenn es
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flr einen Beruf ausgebildet wird (die bei den 18 bis 21 Jahre alten Kindern auf-
gefiihrten Verlangerungstatbesténde sind Uber das 27. Lebensjahr hinaus ent-
sprechend anzuwenden) oder

sich in einer Ubergangszeit von hichstens vier Monaten befindet, die zwischen
zwei Aushildungsabschnitten oder zwischen einem Aushildungsabschnitt und
der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder
Zivildienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder als Dienstleisten-
der im Ausland nach §14b des Zivildienstgesetzes oder der Ableistung eines
freiwilligen Dienstes (vgl. folgenden Punkt) liegt (die bei den 18 bis 21 Jahre al-
ten Kindern aufgef iihrten Verlangerungstatbestande sind tiber das 27. L ebensgjahr
hinaus entsprechend anzuwenden), oder

ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwil-
ligen sozialen Jahres, ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes
zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres oder einen Freiwilligen-
dienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1031/2000/EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 13. April 2000 zur Einfihrung des gemeinschaftlichen
Aktionsprogramms ,,Jugend“ (ABIl. EG Nr. L 117 S. 1) oder einen anderen
Dienst im Ausland im Sinne von § 14 b des Zivildienstgesetzes | eistet oder

€ine Berufsaushildung mangel s Aushil dungspl atz nicht beginnen oder fortsetzen
kann.

Ein Kind wird in der Zeit nicht beriicksichtigt, in der es den gesetzlichen Grund-
wehr- oder Zivildienst oder einen davon befreienden Dienst leistet und die Berufs-
aushildung durch die Aufnahme des Dienstes oder der Téatigkeit unterbrochen wor-
den ist. Statt dessen wurde bei arbeitslosen Kindern, Kindern in Berufsausbildung
sowie Kindern in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten von
hochstens vier Monaten Dauer die vorgenannten Verléngerungstatbestande einge-
fuhrt. In der Zeit des gesetzlichen Grundwehr- oder Zivildienstes oder eines davon
befreienden Dienstes kdnnen jedoch gegebenenfalls Unterhaltsleistungen fiir Kin-
der steuerlich geltend gemacht werden (vgl. Seite 9f.). Bei eigenen Einkiinften und
Bezligen des Kindes kann die Beriicksi chtigung ausgeschlossen sein (siehe unten).

Ohne alter smalige Begrenzung

Ein Kind wird ohne altersméaidige Begrenzung beriicksichtigt, wenn es wegen kér-
perlicher, geistiger oder seelischer Behinderung nicht in der Lageist, sich selbst fi-
nanziell zu unterhalten. Die Behinderung muss allerdings vor Vollendung des 27.
Lebengahres eingetreten sein. Bei eigenen Einkinften und Beziigen des Kindes
kann die Beriicksichtigung ausgeschlossen sein (siehe unten).

Kinder Uber 18 Jahre werden fur die Gewahrung des Kindergeldes bzw. der Frei-
betrage fir Kinder und den davon abhangigen Steuervergiinstigungen nicht beriick-
sichtigt, wenn sie eigene Einkiinfte (zum Beispidl Bruttoarbeitslohn abziiglich Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag in Héhe von 920 Euro oder héhere tatsichliche Wer-
bungskosten) und Bezlige, die zur Bestreitung des Unterhalts bestimmt oder geeig-
net sind (zum Beispiel Zuschiisse nach dem Bundesaushil dungsf érderungsgesetz),
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von mehr als 7680 Euro im Kalenderjahr 2006 hatten. Bei der Feststellung der an-
zurechnenden Beziige sind aus Vereinfachungsgriinden insgesamt 180 Euro im Ka-
lenderjahr abzuziehen, wenn nicht héhere Aufwendungen, die in Zusammenhang
mit dem Zufluss der entsprechenden Einnahmen stehen, nachgewiesen oder glaub-
haft gemacht werden. Liegen die Voraussetzungen fir das Kindergeld bzw. die
Freibetrége fir Kinder nur in einem Teil des Kalendermonats vor, sind Einkiinfte
und Bezlige nur insoweit anzusetzen, als sie auf diesen Teil entfallen. Fir jeden
Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fir das Kindergeld bzw. den Kinder-
freibetrag an keinem Tag vorliegen, ermaldigt sich das Kindergeld bzw. der Kinder-
freibetrag um ein Zwolftel.

Bestimmte Beziige fiir besondere Aushildungszwecke und Einkiinfte, die fur derar-
tige Zwecke verwendet werden, bleiben dabei aulfer Ansatz. Beziige fir besondere
Ausbildungszwecke sind das Biichergeld bel Begabtenférderung und Leistungen
bei einem Auslandsstudium fir Studiengebiihren, Reisekosten, Auslandskranken-
versicherung, Zuschlage zum Wechselkursausgleich sowie Reisekosten bei einem
freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr.

Ubernimmt die Arbeitgeberseite zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
die Kosten fir die Unterbringung und Betreuung eines nicht schulpflichtigen
Kindes in einem Kindergarten oder einer vergleichbaren Einrichtung, bleibt diese
Leistung steuerfrei. Das gleiche gilt, wenn Arbeitgebende ein nicht schul pflichtiges
Kind in einem eigenen Betriebskindergarten betreuen lassen.

Ein Entlastungsbetrag fiir alein Erziehende in Héhe von 1 308 Euro jahrlich (= 109
Euro monatlich) wird berticksichtigt, wenn allein Stehende mit mindestens einem
Kind eine Haushaltsgemeinschaft in einer gemeinsamen Wohnung bilden. Das Kind
darf das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, es sei denn, dassdie alein er-
ziehende Person Anspruch auf Kindergeld oder Freibetrage fir Kinder hat. Ledige,
dauernd getrennt Lebende oder Geschiedene gelten als alein stehend, wenn sie
nicht die Voraussetzung fir die Anwendung des Splitting-Verfahrens erfiillen (Aus-
nahme , Witwensplitting*) und keine Haushaltsgemeinschaft mit einer anderen voll-
jahrigen Person bilden, die sich an der Haushaltsfiihrung beteiligt.

»Unschadlich* sind insbesondere weitere im Haushalt Iebende Kinder, fir die die
allein Erziehenden Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrage haben, die den
Grundwehr- oder Zivildienst leisten, die sich fiir die Dauer von nicht mehr als drei
Jahren zum Wehrdienst verpflichtet haben oder die ein vom Grundwehr- oder Zivil-
dienst befreiendes Jahr als Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Abs. 1 des Entwick-
lungshelfergesetzes ausiiben. Liegen die Voraussetzungen fir den Entlastungsbe-
trag nicht ganzjahrig vor, ermaiigt sich der Betrag monatlich um je ein Zwolftel (=
109 Euro).
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Ausgaben, die durch besondere Umstande zwangsl ufig entstehen, wie z. B. wegen
Krankheit, Kur oder Todesfall, kdnnen al's auRergewdhnliche Belastungen steuer-
lich geltend gemacht werden. Die Kosten sind jedoch zuvor um die zumutbare Belas-
tung (vgl. Seite 14) zu kiirzen, die von der Kinderzahl, dem Familienstand und der
Hohe des Gesamtbetragsder Einkiinfte abhangigist. Diezumutbare Belastung sinkt
mit der Zahl der Kinder, fur die Sie Kindergeld, einen Kinderfreibetrag oder einen
Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf erhalten.

Hat ein behindertes Kind Anspruch auf den Pauschbetrag fir behinderte Menschen,
so kann dieser auf Antrag auf die Eltern Ubertragen werden, wenn dasKindihn nicht
in Anspruch nimmt (zum Beispiel weil es keine ausreichenden eigenen Einkiinfte
hat) und die Eltern fir dasKind Kindergeld, einen Kinderfreibetrag oder einen Frei-
betrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf erhalten. Bel
alein stehenden oder bei nicht miteinander verheirateten Eltern wird der Pausch-
betrag fur das behinderte Kind wie der Freibetrag fir den Sonderbedarf bei Berufs-
aushildung aufgeteilt. Wenn die durch die Behinderung verursachten tatsachlichen
Aufwendungen — nach Abzug der zumutbaren Belastung — Uber dem Pauschbetrag
fUr behinderte Menschen liegen, wird der hthere Betrag beriicksichtigt. Die Auf-
wendungen miissen dem Finanzamt insgesamt belegt oder zumindest glaubhaft ge-
macht werden.

Eltern kénnen wegen der auRergewohnlichen Belastungen, dieihnen durch die per-
sonliche Pflege eines nicht nur voriibergehend hilflosen Kindes (Merkzeichen ,H*
im Ausweis hach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch oder Einstufung in Pflege-
stufelll nach dem Elften Buch Sozial gesetzbuch bzw. entsprechenden gesetzlichen
Bestimmungen) in ihrem Haushalt entstehen, anstelle ihrer tatsachlichen Aufwen-
dungen einen Pflege-Pauschbetrag von 924 Euro beantragen.

Eigentlich setzt die Inanspruchnahme des Pauschbetrags fir behinderte Menschen
voraus, dass die Pflegeperson fir die Pflege keine Einnahmen erhalt. Unschédlich
ist hingegen das Pflegegeld, das Eltern fir die Pflege ihres behinderten Kindes er-
halten. Der Pflege-Pauschbetrag wird nicht um die zumutbare Belastung gekirzt
und gegebenenfalls neben dem Pauschbetrag fiir behinderte Menschen abgezogen.
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Eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Eigenheimzulageist, dassdie Sum-
me der positiven Einkilnfte des Erstjahres zuzliglich der Summe der positiven
Einkiinfte des vorangegangenen Jahres bei allein Stehenden 70000 Euro und bei
Eheleuten, die die Voraussetzungen fir eine Zusammenveranlagung erfillen,
140000 Euro nicht Uberschreitet. Diese Betrage erhthen sich grundsétzlich um
30000 Euro fir jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Kinderzulage besteht (vgl.
hierzu den nachfolgenden Abschnitt).

Die vorgenannten Grenzen gelten, wenn mit der Herstellung des Objekts (= grund-
sétzlich Einreichung des Bauantrags) hach dem 31. Dezember 2003 begonnen oder
in Anschaffungsféllen der Notarvertrag nach dem 31. Dezember 2003 abgeschlos-
sen wurde.

Bauherren oder Erwerberinnen/Erwerber, die die vorgenannte Grenze erst im Lau-
fe des achtjahrigen Forderzeitraums (das heildt in zwei spéteren Jahren) einhalten,
koénnen die Eigenheimzul age fir den restlichen Forderzeitraum beanspruchen.

Nach dem Gesetz zur Abschaffung der Eigenheimzulage vom 22.12.2005 wird keine
Eigenheimzulage mehr in neuen Fallen gewahrt, wenn im Fall der Anschaffung der no-
tarielle Kaufvertrag erst nach dem 31.12.2005 abgeschlossen und im Fall der Herstel-
lung erst nach dem 31.12.2005 mit der Herstellung des Objekts begonnen, d. h. der
Bauantrag eingereicht worden ist.

Eltern, die die Wohneigentumsforderung in Form der Eigenheimzulagein Anspruch
nehmen, erhalten jahrlich fir jedes haushaltszugehdrige Kind, fir dassieim jewei-
ligen Kalenderjahr des Forderzeitraums Kindergeld, einen Kinderfreibetrag oder
einen Betreuungsfreibetrag bzw. ab 2002 einen Freibetrag fir den Betreuungs- und
Erziehungs- oder Aushildungsbedarf erhalten, eine Kinderzulage in Héhe von 800
Euro (bei Erwerb von Genossenschaftsanteilen 250 Euro) ausgezahlt. Sind mehre-
re Anspruchsberechtigte Eigentiimerinnen/Eigentiimer einer Wohnung und haben
sie zugleich fir ein Kind Anspruch auf die Kinderzulage, ist bei jedem die Kinder-
zulage und die Erhoéhung der Einkunftsgrenze nur zur Halfte zu berticksichtigen.
Zudem kann die Kinderzulage im Kalenderjahr nur fir eine Wohnung in Anspruch
genommen werden.

Bel der Berechnung der Kirchensteuer (in Nordrhein-Westfalen 9 Prozent der
Lohn- bzw. Einkommensteuer) und des Solidaritatszuschlags (regelméaiig 5,5 Pro-
zent der Lohn- bzw. Einkommensteuer) wird die Bemessungsgrundlage in allen
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Fallen unter Berlicksichtigung der jeweils in Betracht kommenden Freibetrége fir
Kinder (vgl. Seite 36 f.) ermittelt.

Im laufenden Kalenderjahr wird das Kindergeld als Steuervergiitung von der zu-
sténdigen Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit ausgezahlt. Wird die verfas-
sungsrechtlich gebotene Freistellung eines Einkommensbetrags in Héhe des Exis-
tenzminimums eines Kindes einschliefflich des Betreuungs- und Erziehungs- oder
Ausbildungsbedarfs dadurch nicht erreicht, zieht das Finanzamt im Rahmen der
Veranlagung zur Einkommensteuer einen Kinderfreibetrag und gegebenenfalls ei-
nen Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf ab.
Zur Vermeidung einer Doppel berticksichtigung wird der Anspruch auf Kindergeld
in diesem Fall der Einkommensteuer hinzugerechnet (Vergleichsrechnung; vgl.
Seite 45).

Die auf der Lohnsteuerkarte bescheinigte Zahl der Kinderfreibetrége ist nur noch
fur die Berechnung der Kirchensteuer und des Solidaritétszuschlags von Bedeu-
tung. Bei der Ermittlung der monatlichen Lohnsteuer werden hingegen die Kin-
derfreibetrage und die Freibetrage fur den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aus-
bildungsbedarf nicht berticksichtigt. Die Ubrigen kindbedingten Steuervergiinsti-
gungen werden grundsétzlich bereits beim laufenden L ohnsteuerabzug beriicksi ch-
tigt. Voraussetzung ist allerdings, dass auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse 1
zur Berlicksichtigung des Entlastungsbetrags fir allein Erziehende (vgl. Seite 40)
richtig bescheinigt sowie aufgrund eines etwaigen Antrags auf Lohnsteuerermal3i-
gung wegen kindbedingter Steuervergiinstigungen ein Freibetrag eingetragen wor-
denist. Andernfalls kénnen die steuerlichen Entlastungen noch bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer geltend gemacht werden.

Fir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage zur Berechnung der Kirchensteuer
und des Solidaritdtszuschlags beim Steuerabzug vom laufenden Arbeitsiohn und
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch Arbeitgebende wird auf der Lohnsteuer-
karte jeder Kinderfreibetrag von 1824 Euro mit dem Zahler 0,5 und jeder Kin-
derfreibetrag von 3648 Euro mit dem Zahler 1 berticksichtigt.

Bei der Ermittlung der monatlichen Lohnsteuer werden die Kinderfreibetrage und
die Freibetrage fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf hin-
gegen nicht mehr berticksichtigt.

Fir Kinder von Eltern, die nicht miteinander verheiratet sind (zum Beispiel wenn
Elternteile alein stehend sind oder wenn ein Elternteil mit einem Dritten verheira-
tet ist), wird regelméidig als Kinderfreibetragszahl 0,5 eingetragen. Abweichend
hiervon kann ein Kind auf der Lohnsteuerkarte eines Elternteils nur dann bei der
Kinderfreibetragszahl mit dem Zahler 1 ohne besondere Prifung beriicksichtigt
werden, wenn der andere Elternteil verstorben oder dessen Wohnsitz oder gewdhn-
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licher Aufenthalt nicht zu ermitteln oder der Vater des Kindes amtlich nicht fest-
stellbar ist.

Entsprechendes gilt, wenn der andere Elternteil voraussichtlich wahrend des gan-
zen Kalenderjahres nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtigist oder ein Kind
allein nur von einem Elternteil angenommen wurde. Dariiber hinaus darf bei einem
Elternteil fir ein Kind auf der Lohnsteuerkarte anstelle des Kinderfreibetrags-
zéhlers 0,5 der Zahler 1 eingetragen werden, wenn dieser Elternteil darlegen kann,
dass die Voraussetzungen fur eine Ubertragung (vgl. Seiten 36/37) erfullt sind und
sich voraussichtlich nicht &ndern werden.

Kinder bis 18 Jahre, die zu Beginn des Jahresim Inland |eben und deshalb hier un-
beschrankt steuerpflichtig sind, werden regelméaliig durch die Gemeinde bei der
Ausstellung der Lohnsteuerkarte berticksichtigt. Ist ein Kind bei IThnen nicht mit
Wohnung gemeldet, miissen Sie der Gemeinde fir dieses Kind eine steuerliche Le-
bensbescheinigung vorlegen, die nicht dlter als drei Jahre ist. Eine solche Beschei-
nigung stellt auf Antrag eines Elternteils die Gemeinde aus, in der das Kind mit
Wohnung gemeldet ist. Dem Antrag sind geeignete Unterlagen beizufligen, aus denen
die Verwandtschaft ersten Grades mit dem Kind hervorgeht.

Kinder (iber 18 Jahre sowie Pflegekinder, Kinder, bei denen ein Pflegekindschafts-
verhaltnis zu einer dritten Person (mdglicherwel se) besteht oder Kinder, fir dieeine
erforderliche L ebensbescheinigung nicht vorgel egt werden kann oder bei denen fir
einen Elternteil der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt nicht zu ermitteln oder
deren Vater amtlich nicht feststellbar ist, sowie Kinder, fur die der dem anderen El-
ternteil zustehende Kinderfreibetrag Ubertragen werden kann (vgl. Seiten 36/37),
werden auf Antrag nur vom Finanzamt auf der L ohnsteuerkarte beriicksichtigt. Fir
Kinder Uber 18 Jahre sind die besonderen Antragsvoraussetzungen nachzuwei sen
bzw. glaubhaft zu machen; dieVorlage einer Lebensbescheinigungist imAllgemei-
nen nicht erforderlich.

Unrichtige Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte beziiglich kindbedingter Steuer-
ermal3igungen muss die Gemeinde oder das Finanzamt gegebenenfalls nachtraglich
andern.

Sofern ein Kind auf der Lohnsteuerkarte nicht bescheinigt worden ist, steht diesder
Geltendmachung des Kindes bei der Veranlagung zur Einkommensteuer nicht ent-

gegen.

Stellt das Finanzamt bei der Durchfiihrung der Einkommensteuerveranlagung fest,
dass die Kinderfreibetrage und gegebenenfalls Freibetrage fur den Betreuungs- und
Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf aus verfassungsrechtlichen Griinden zu be-
ricksichtigen sind, werden sie im Rahmen der Ermittlung des zu versteuernden
Einkommens abgezogen und der Anspruch auf Kindergeld der Einkommensteuer
hinzugerechnet (so genannte Vergleichsrechnung).
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Die Eheleute A und B sind Eltern eines zehnjdhrigen Sohnes und haben fir 2006
1848 Euro Kindergeld erhalten. Stellt das Finanzamt bei der Durchfiihrung der Ein-
kommensteuerveranlagung 2006 fest, dass der Abzug des Kinderfreibetrags von
3648 Euro und des Freibetrags fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbil-
dungsbedarf von 2 160 Euro aus verfassungsrechtlichen Griinden geboten ist, wird
der Kinderfreibetrag und der Freibetrag fur den Betreuungs- und Erziehungs- oder
Ausbildungsbedarf bel der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens abgezo-
gen und das Kindergeld in Héhe von 1848 Euro der Einkommensteuer hinzuge-
rechnet.

Die Eheleute A und B sind Eltern einer neunzehnjahrigen Tochter und haben fiir
2005 1848 Euro Kindergeld erhalten, da sich die Tochter in Berufsausbildung be-
findet. Stellt das Finanzamt bei der Durchfihrung der Einkommensteuerveranla-
gung 2006 fest, dass der Abzug des Kinderfreibetrags von 3648 Euro und des Frei-
betrags fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf von 2160
Euro aus verfassungsrechtlichen Griinden geboten ist, wird der Kinderfreibetrag
und der Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aushildungsbedarf
bei der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens abgezogen und das Kinder-
geld in Hohe von 1848 Euro der Einkommensteuer hinzugerechnet.

Die Hinzurechnung des Kindergeldes zur Einkommensteuer ist auch dann vorzu-
nehmen, wenn das Kindergeld der bzw. dem Steuerpflichtigen im Rahmen eines zi-
vilrechtlichen Ausgleichs zusteht.

Die geschiedenen Eheleute A (Vater) und B (Mutter) sind Eltern eines zwanzigjah-
rigen Sohnes, der Betriebswirtschaftslehre studiert. B erhélt das Kindergeld in H6-
he von 154 Euro monatlich. Die Hé fte des Kindergeldes mindert die Unterhaltsver-
pflichtung des A. Wird im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung des A ein
Kinderfreibetrag von 1824 Euro und ein Freibetrag fur den Betreuungs- und Erzie-
hungs- oder Ausbildungsbedarf von 1080 Euro abgezogen, so ist seine Einkom-
mensteuer um 924 Euro Kindergeld zu erhdhen. Entsprechendes gilt, wenn im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung der Mutter ein Kinderfreibetrag von
1824 Euro und ein Freibetrag fir den Betreuungs- und Erziehungs- oder Aus-
bildungsbedarf von 1 080 Euro abgezogen wird.
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Diese Information wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Finanzministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbe-
werberinnen/-bewerbern oder Wahlhelferinnen/-helfern wéhrend eines Wahlkampfes zum
Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir die Landtags-, Bundestags- und
Kommunalwahlen sowie auch fir die Wahl der Mitglieder des Européischen Parlaments.
Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informations-
stdnden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken, Aufkleben oder Einfugen parteipoliti-
scher Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum
Zwecke der Wahlwerbung.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Information der
Empféngerin oder dem Empfénger zugegangenist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu ei-
ner bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die a's Parteinahme der
Landesregierung zu Gunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden konnte.

Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Information zur Unterrichtung ihrer Mitglieder zu
verwenden.
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